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Már a viszonylag jól fizető 
vállalatok is nehezen ta-
lálnak megfelelő munka-

erőt. Egyre több a vállalkozó ked-
vű, jól képzett hazai szakember, 
aki – a magasabb fizetések, vala-
mint a jobb életszínvonal miatt – 
a nyugati országokban dolgozik. A 
romániai cégek a közel- és a távol-
keleti munkavállalók számára tud-
nak vonzóak lenni, onnan csábíta-
nának Romániába munkaerőt, míg 
a hazaiak Nyugatra vándorolnak a 
jobb megélhetés reményében.   

A fejlettebb régiókban nagyobb 
a munkaerőhiány, mint a kevés-
bé fejlettekben. Az országon belü-
li mobilitás nem minden területen 
működik. Geréb László (portrén-
kon) elmondása szerint az infor-
mációs technológiák, tehát az IT 
ágazat területén tapasztalható a 
legnagyobb munkaerő mozdítható-
ság. Ez abban nyilvánul meg, hogy 
az egyetemi városokból kialaku-
ló IT központok a számítástechni-
kában ügyes fiatalokat elcsalogat-
ják. „A székelyföldi informatiku-
sokat elsősorban Kolozsvár, Nagy-
szeben és Marosvásárhely szívja 
el” – mondta a székelyudvarhelyi 
szakember.

A munkaerő egyre inkább a 
nagyvárosokban összpontosul. A 
fiatalok számára a mezővárosok, 
a kisvárosok, illetve a falvak nem 
tudnak kellően hívogatóak marad-
ni. A közgazdász szerint ezek a te-
lepülések nincsenek halálra ítél-
ve, csak profiltisztításra. Ez azt je-
lenti, hogy feltehetőleg azok a cé-
gek maradnak majd meg, amelyek 
profi menedzsmenttel rendelkez-
nek, tevékenységüket nyereséges-
sé tudják tenni, valamint tisztes-
séges fizetést biztosítanak.

Gyenge szakoktatás

A rendszerváltás óta visszaté-
rő probléma a hiányos, illetve 
gyenge minőségű szakoktatás. 
Ez a munkaerőpiacra is kivetí-
ti negatív hatását. „Egyre nehe-
zebb szakmunkást találni, főként 
olyan speciális munkakörökre, 
amikhez bizonyos szakmai tudás 
is szükséges” – magyarázza Ge-
réb. A végzettség nélkül is művel-
hető fizikai megterhelést igény-
lő állások hamarabb betelnek. A 
régi szakiskolai oktatást felszá-
molták, visszaépülése pedig las-
sú folyamat, emiatt fogy a képe-
sített munkaerő. A közgazdász 
szerint nem csupán a képzés, ha-
nem az iskolák és a munkaerőpi-
ac közötti kapcsolat is megsza-
kadt. Ezt próbálja újjáépíteni az 
utóbbi években bevezetett duális 
képzés, amely azonban csak ap-
rólékosan fejti ki pozitív hatását. 
A kettős oktatást a bonyolult tör-
vényi előírások hátráltatják.

A munkaerő-foglalkoztatási hi-
vatalok által szorgalmazott kép-
zések csak részleges megoldást 
nyújthatnak. Nem reális igényt 
próbálnak orvosolni, csupán a tör-
vény által előírt kötelezettségeik-
nek tesznek eleget. A képzés be-
fejeztével a résztvevők egy papírt 
kapnak, azonban sem a tudás, sem 
a munkahely nem garantált. „Leg-
több esetben ez csak diplomagyár-
rá silányuló kezdeményezés ma-
rad” – fűzi hozzá a szakember.

Sokkal sikeresebbek azok a fel-
nőttkori képzések, illetve átkép-
zések, amelyeket vállalatok ren-
delnek meg, hiszen a tanfolyam 
végén a személyek biztos mun-
kát kapnak.

Drágul a hazai munkaerő

A munkaerőhiány szorosan ösz-
szefügg az alacsony jövedelem-
mel. A külföldi munkavállalók kö-
zül sokan nem tudnak szülőföld-
jükön, végzettségüknek megfele-
lően elhelyezkedni, mások csak 
szerencsét próbálnak. De a leg-
többen – főként a kétkezi munká-
sok – a fizetség miatt keresnek ál-
lást a határon túl.

Az utóbbi években a romániai 
bérek erőteljes növekedésnek in-
dultak, amelyek akár megoldást 
is jelenthetnének a problémára. 
„Csak az elmúlt két évben 25 szá-
zalékkal nőtt az átlagbér” – mond-
ta a közgazdász. Tehát van bizo-
nyos szintű bérfelzárkózás, amely 

javarészt a jelentős állami fizetés-
emelésekkel magyarázható. A gaz-
daságot nézve tehát egyre drágább 
a hazai munkaerő.

Ellenben a nyugati országokat 
is hasonló munkaerőhiány sújtja, 
és bár nem ilyen mértékben, de 
ott is növekszik a kereset. „Emi-
att a fejlettebb államok elszívó ha-
tása továbbra is jelentős” – tette 
hozzá Geréb. Fontos megjegyez-
ni, hogy még mindig ötször ala-
csonyabb Romániában egy alkal-
mazott óránkénti költsége, mint 
az Európai Unió fejlettebb állama-
iban. Továbbá a minimálbér növe-
lése azért képes ilyen jelentős ha-
tást gyakorolni, mivel a munka-
vállalók magas százaléka a mini-
mális keresettel rendelkezik. 

Perifériára szorulva

„Az Európai Unió az áru, a tőke 
és a munkaerő szabad mozgását 
tette lehetővé, amit eleinte hatal-
mas szabadságjognak éltünk meg. 
Ez azonban óriási csapda volt” – 
mondta Geréb László. A nyugat-
európai vállalatok, a romániai ter-
mékek rovására foglalták el a ha-
zai piacot. A külföldi tőke bejött és 
felvásárolta az itteni vállalatokat. 
A gazdasági versenynek a harma-
dik szegmense pedig a munkaerő 
elcsábítása lett.

A munkaerőhiány az egész 
uniót nyomasztja. Egyes orszá-
gokat jobban, másokat kevésbé. 
A nyugat-európai országok rend-

szerint a kelet-európaiak terhére 
biztosítják munkaerő-szükségle-
teiket. „Ez ellen nincs mit tenni, 
ez a centrum–periféria viszony-
rendszer” – magyarázta a szak-
ember. A központ elszív minden 

pozitívumot, kiaknázza, kihasz-
nálja a határterületre szorult or-
szágokat. Geréb szerint jelenleg 
a centrum egyetlen hátránya – 
ami miatt a periféria még jó tud 
lenni – a túlzsúfoltság, valamint 
a magas bűnözési ráta. A határ-
terület ezzel szemben a nyuga-
lom szigete. „Ellenben a kaland-
vágyó, jövedelemre éhes, saját 
magát megvalósítani akaró fia-
taloknak nem álma, hogy a pe-
riférián, a nyugalom szigetén él-
jenek. A centrum elszívja a tehe-
tős, tenni akaró embereket” – fo-
galmazott Geréb.

Egyre gyakoribb, hogy az egye-
temet végzett, szakmát tanult te-
hetséges fiatalok a képzés után 
azonnal külföldön keresnek mun-
kát. A romániaiak számára Né-
metország, Franciaország, Olasz-
ország és Nagy-Britannia a leg-
kedveltebb célpont. A határon tú-
li munkások száma a 2007-es uni-
ós csatlakozást követően jelentő-
sen emelkedett. Becslések szerint 
legalább 3 millió román állampol-
gár él külföldön hosszabb-rövidebb 
időtartamig.

Van megoldás 

A szakember szerint a problémá-
ra létezik megoldás: a romániai 
cégeknek leányvállalatot kell nyit-
niuk Németországban, Angliában, 
tehát egy nyugati fejlett államban. 
Ha az alkalmazottakban a maga-
sabb fizetés iránti igény felmerül, 

külföldön ugyanannál a vállalat-
nál helyezkedhetnek el, amelynél 
korábban dolgoztak. Így a cég nem 
veszíti el szakképzett munkásait, 
valamint két lábon áll. Ehhez a vál-
lalatnak csak egy kiváló kapcsola-
ti személyt kell találnia az adott 
országban, aki beindítja az ottani 
ügyeket. Közben ez a munkaválla-
lónak is biztonságérzetet nyújt, hi-
szen hazaköltözés esetén sem ma-
rad állás nélkül. A munkások fél 
évet itthon, fél évet pedig külföldön 
dolgozhatnak.

A székelyudvarhelyi közgaz-
dász elmondta: mintegy tíz szé-
kelyföldi vállalatnak nyitották már 
meg németországi leányvállalatát, 
ezek a kezdeményezések mind si-
kerrel jártak. Az üzemek megtar-
tották szakembereiket, miközben 
jó munkalehetőséget biztosítanak 
számukra. „Két-három év alatt 
olyan cégeink lettek, amelyek már 
több millió eurós projektekkel dol-
goznak, miközben néhány éve még 
azon gondolkoztak, hogy hazai vál-
lalatukat is be kell zárniuk, mivel 
minden szakemberük elment” – 
magyarázta Geréb László.
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Nehezen található munkás, a hazai cégek külföldi leányvállalattal orvosolhatnák a problémát

Lesújtó a munkaerőhiány Romániában
Eddig ismeretlen méretű munkaerőhiány gyötri az országot.  Ennek hátterében 

több tényező – a gyenge szakoktatás, az alacsony bérezés, valamint a kivándor-

lás – állhat. Geréb László székelyudvar helyi közgazdásszal jártuk körül a témát. 

A munkaerő egyre inkább a nagyvárosokban össz pon  -
to sul. A fiataloknak a mező- és a kis városok, illetve a fal-
vak nem tudnak kellően hívo gatóak marad ni. Ezek a te-
lepülések nincsenek halálra ítélve, csak profiltisztí tás ra.

Munka után kutatva. A fiatalok számára Németország, Franciaország, Olaszország a legkedveltebb célpont
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Geréb László szerint az elmúlt két évben 25 százalékkal nőtt az átlagbér
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