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Lesujto a munkaerohiany Romaniaban

Nehezen talalhatd munkas, a hazai cégek kiilfoldi leanyvallalattal orvosolhatnak a problémat

Eddig ismeretlen méretld munkaerdhiany gyotri az orszagot. Ennek hatterében

tobb tényezd — a gyenge szakoktatéds, az alacsony bérezés, valamint a kivandor-

las — allhat. Geréb Laszlo székelyudvar helyi kbzgazdasszal jartuk kortl a témat.
FOTO: THOMAS CAMPEAN

Munka utan kutatva. A fiatalok szamara Németorszag, Franciaorszag, Olaszorszag a legkedveltebb célpont

ar a viszonylag jol fizetd
Mvéllalatok is nehezen ta-

lalnak megfelel6 munka-
erot. Eigyre tobb a vallalkozo ked-
v, jol képzett hazai szakember,
aki —a magasabb fizetések, vala-
mint a jobb életszinvonal miatt —
a nyugati orszagokban dolgozik. A
romadniai cégek a kozel- és a tavol-

keleti munkavallalok szamara tud-

nak vonzoak lenni, onnan csabita-
nanak Roméanidba munkaerot, mig
a hazaiak Nyugatra vandorolnak a
jobb megélhetés reményében.

A fejlettebb régiokban nagyobb
a munkaeréhiany, mint a kevés-
bé fejlettekben. Az orszagon belii-
li mobilitas nem minden teriileten
mikodik. Geréb Laszlo (portrén-
kon) elmondasa szerint az infor-
macios technoldgiak, tehat az IT
agazat teriiletén tapasztalhato a
legnagyobb munkaerd mozdithato-
sag. Bz abban nyilvanul meg, hogy
az egyetemi varosokbdl kialaku-
16 IT kozpontok a szamitastechni-
kaban tigyes fiatalokat elcsalogat-
jak. ,A szeékelyfoldi informatiku-
sokat elsésorban Kolozsvar, Nagy-
szeben és Marosvasarhely szivia
el” —mondta a székelyudvarhelyi
szakember.

A munkaero egyre inkabb a
nagyvarosokban 0sszpontosul. A
fiatalok szamara a mezovarosok,
a kisvarosok, illetve a falvak nem
tudnak kelléen hivogatéak marad-
ni. A kdzgazdasz szerint ezek a te-
lepiilések nincsenek haldlra itél-
ve, csak profiltisztitasra. Ez azt je-
lenti, hogy feltehet6leg azok a cé-
gek maradnak majd meg, amelyek
profi menedzsmenttel rendelkez-
nek, tevékenységiiket nyereséges-
sé tudjak tenni, valamint tisztes-
séges fizetést biztositanak.

Gyenge szakoktatas

A rendszervaltas oOta visszaté-
ré probléma a hidnyos, illetve
gyenge mindseégu szakoktatas.
Ez a munkaerdpiacra is kiveti-
ti negativ hatasat. ,Egyre nehe-
zebb szakmunkast talalni, foként
olyan specidlis munkakdorokre,
amikhez bizonyos szakmai tudas
is szlikséges” — magyarazza Ge-
réb. A végzettség nélkiil is mivel-
heto6 fizikai megterhelést igény-
16 alldsok hamarabb betelnek. A
régi szakiskolai oktatast felsza-
moltak, visszaépiilése pedig las-
su folyamat, emiatt fogy a képe-
sitett munkaerd. A kozgazdasz
szerint nem csupan a képzeés, ha-
nem az iskolak és a munkaeropi-
ac kozotti kapcsolat is megsza-
kadt. Ezt probalja ujjaépiteni az
utobbi években bevezetett dudlis
képzés, amely azonban csak ap-
rolékosan fejti ki pozitiv hatasat.
A kettos oktatast a bonyolult tor-
vényi eloirasok hatraltatjak.

A munkaero-foglalkoztatasi hi-
vatalok altal szorgalmazott kép-
zeések csak részleges megoldast
nyujthatnak. Nem realis igényt
probalnak orvosolni, csupan a tor-
vény altal eloirt kotelezettségeik-
nek tesznek eleget. A képzés be-
fejeztével a résztvevok egy papirt
kapnak, azonban sem a tudas, sem
a munkahely nem garantalt. ,Leg-
tobb esetben ez csak diplomagyar-
ra silanyulo kezdeményezés ma-
rad” — fzi hozza a szakember.

Sokkal sikeresebbek azok a fel-
nottkori képzések, illetve atkép-
zések, amelyeket vallalatok ren-
delnek meg, hiszen a tanfolyam
vegen a szemelyek biztos mun-
kat kapnak.

Dragul a hazai munkaerd

A munkaerdhidny szorosan 6sz-
szefligg az alacsony jovedelem-
mel. A kiilf6ldi munkavallalok ko-
ziil sokan nem tudnak sziil6fold-
jlikon, végzettségiiknek megfele-
léen elhelyezkedni, masok csak
szerencseét probalnak. De a leg-
tobben — foként a kétkezi munka-
sok — a fizetség miatt keresnek al-
last a hataron tul.

Az utdébbi években a romaniai
bérek eroteljes novekedésnek in-
dultak, amelyek akar megoldast
is jelenthetnének a problémara.
.CUsak az elmult két évben 25 sza-
zalékkal nott az atlagbér” — mond-
ta a kozgazdasz. Tehat van bizo-
nyos szintl bérfelzarkozas, amely

javarészt a jelentos allami fizetés-
emelésekkel magyarazhato. A gaz-
dasagot nézve tehat egyre dragabb
a hazai munkaero.

Ellenben a nyugati orszagokat
is hasonlé munkaerdhiany sujtja,
és bar nem ilyen mértékben, de
ott is novekszik a kereset. ,Emi-
att a fejlettebb allamok elszivo ha-
tasa tovabbra is jelentds” — tette
hozza Geréb. Fontos megjegyez-
ni, hogy még mindig 6tszdr ala-
csonyabb Romaniaban egy alkal-
mazott orankénti koltsége, mint
az Eurodpai Unio fejlettebb allama-
iban. Tovabba a minimalbér niéve-
lése azért képes ilyen jelentos ha-
tast gyakorolni, mivel a munka-
vallalok magas szazaléka a mini-
malis keresettel rendelkezik.

Perifériara szorulva

+Az Europai Unio az aru, a toke
és a munkaerd szabad mozgasat
tette lehetove, amit eleinte hatal-
mas szabadsagjognak éltiink meg.
Ez azonban oriasi csapda volt” —
mondta Geréb Laszlo. A nyugat-
europai vallalatok, a romaniai ter-
meékek rovasara foglaltak el a ha-
zai piacot. A kiilfoldi toke bejott és
felvasarolta az itteni vallalatokat.
A gazdasagi versenynek a harma-
dik szegmense pedig a munkaerd
elcsabitasa lett.

A munkaerdhidny az egész
uniot nyomasztja. Eigyes orsza-
gokat jobban, masokat kevésbé.
A nyugat-europai orszagok rend-
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pozitivumot, kiaknazza, kihasz-
nalja a hatarteriiletre szorult or-
szagokat. Geréb szerint jelenleg
a centrum egyetlen hatranya —
ami miatt a periféria még jo tud
lenni — a tulzsufoltsag, valamint
a magas blindzési rata. A hatar-
teriilet ezzel szemben a nyuga-
lom szigete. ,Ellenben a kaland-
vagyo, jovedelemre éhes, sajat
magat megvalositani akard fia-
taloknak nem alma, hogy a pe-
riféridn, a nyugalom szigetén él-
jenek. A centrum elszivja a tehe-
tos, tenni akaro embereket” — fo-
galmazott Geréb.

Egyre gyakoribb, hogy az egye-
temet végzett, szakmat tanult te-
hetséges fiatalok a képzés utan
azonnal kiilf6ldon keresnek mun-
kat. A romaniaiak szamara Né-
metorszag, Franciaorszag, Olasz-
orszag és Nagy-Britannia a leg-
kedveltebb célpont. A hataron tu-
li munkasok szama a 2007-es uni-
0s csatlakozast kdvetden jelento-
sen emelkedett. Becslések szerint
legalabb 3 millio roméan allampol-
gar él kiilf6ldon hosszabb-révidebb
idotartamig.

Van megoldas

A szakember szerint a probléma-
ra létezik megoldas: a romaniai
cégeknek leanyvallalatot kell nyit-
niuk Németorszagban, Anglidban,
tehat egy nyugati fejlett allamban.
Ha az alkalmazottakban a maga-
sabb fizetés iranti igény felmertiil,

A munkaerd egyre inkdbb a nagyvarosokban 6ssz pon -
tosul. A fiataloknak a mez6- €s a kis varosok, illetve a fal-
vak nem tudnak kelloen hivo gatoak marad ni. Ezek a te-
lepiilések nincsenek halalra itelve, csak profiltiszti tas ra.

szerint a kelet-eurdpaiak terhére
biztositjak munkaero-sziikseégle-
teiket. ,Ez ellen nincs mit tenni,
ez a centrum-—periféria viszony-
rendszer” — magyarazta a szak-
ember. A kozpont elsziv minden
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Geréb Laszl6 szerint az elmilt két évben 25 szazalékkal n6tt az atlagbér

kiilf6ldon ugyananndl a vallalat-
ndl helyezkedhetnek el, amelynél
korabban dolgoztak. Igy a cég nem
vesziti el szakképzett munkasait,
valamint két 1abon &ll. Ehhez a val-
lalatnak csak egy kivald kapcsola-
ti személyt kell taldlnia az adott
orszagban, aki beinditja az ottani
iigyeket. Kozben ez a munkavalla-
lénak is biztonsagérzetet nyujt, hi-
szen hazakoltozeés esetén sem ma-
rad allas nélkdil. A munkasok fél
évet itthon, fél évet pedig kiilfldon
dolgozhatnak.

A székelyudvarhelyi kdzgaz-
dasz elmondta: mintegy tiz szé-
kelyfoldi vallalatnak nyitottdk mar
meg németorszagi leanyvallalatat,
ezek a kezdeményezések mind si-
kerrel jartak. Az lizemek megtar-
tottak szakembereiket, mikdzben
jo munkalehetséget biztositanak
szamukra. ,Két-harom év alatt
olyan cégeink lettek, amelyek mar
t6bb millié eurds projektekkel dol-
goznak, mikdzben néhany éve még
azon gondolkoztak, hogy hazai val-
lalatukat is be kell zarniuk, mivel
minden szakembertik elment” —
magyarazta Geréb Laszlo.
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