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Harmincharom kisdedet hagytak magukra tavaly Hargita megyében

an ,felejtett” gyerekek

Korhazb

Evente tobb csecsemét
és kisgyereket hagy-
nak szuleik a korhazak
ujszulott- vagy gyer-
mekosztalyan: a megye-
székhelyen tizennégy,
Hargita megye mas
korhazaiban tizenkilenc,
0szesen tehat harminc-
harom ilyen eset volt
tavaly. |[dén juniusig tiz
esetet jegyeztek megye-
szinten a gyermekvéde-
lem munkatarsai.

avaly 33 ujsziiléttet és kis-
Tgyereket hagytak maguk-

ra sziileik a Hargita megyei
korhazak valamelyikében: 22
csecsemot az Ujsziilott osztalyo-
kon, 10 kisgyereket (1-3 éves) a
gyermekosztalyokon, egyet pedig
a korhazi fert6z6 osztalyon. A 33
gyerekbdl 15-6t a székelyudvar-
helyi, 14-et a csikszeredai, har-
mat a gyergyoszentmiklosi, egyet
pedig a maroshévizi korhazbol
Jfelejtették el hazavinni” —ismer-
tette lapunkkal Elekes Zoltan, a
Hargita Megyei Szocialis Gondo-
zasi és Gyermekvédelmi Igazga-
tosag vezetdje. Elmondta azt is,
hogy a 33 gyerek kozl 7-et sike-
riilt visszajuttatni a csaladjahoz,
23-at hivatasos neveldsziiloknél
helyeztek el, egy gyerek mas me-
gyébe keriilt, egyet a sulyosan
sérilt gyerekek otthonaba he-
lyeztek el, és volt egy halaleset is

Idei adatok

Megtudtuk, idén juniusig tiz
ilyen eset volt megyeszinten:
négy Csikszeredaban, harom
Székelyudvarhelyen, kettd Gyer-
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Az elhagyott gyerekeket nem szabad harom éves kor alatt nevel6otthonba helyezni. Képiink illusztracié. Fotd: Kristé Rébert

gyoszentmikloson, egy pedig
Maroshévizen, koziilik 6t cse-
csemo, ot pedig kisgyerek. He-
tet hivatdsos neveldsziiloknél
helyeztek el, harom esetben pe-
dig sikeriilt meggy6zni az illetd
gyerek csaladjat, hogy gyereki-
ket fogadjak vissza és az ottho-
nukban neveljék fel. 2016-ban
egyébként Hargita megyében
harminckét, mig a megyeszékhe-
lyen tiz gyereket hagytak maguk-
ra a korhazakban.

Az eljarasrol

.FOképp szocialisan hatranyos
helyzetli — egyes esetben még
kiskoru — anyak hagyjak maguk-
ra ujsziilott gyerekeiket a korha-
zakban. Amennyiben ez torténik,
az illetd sziiloket a megyei gyer-
mekvédelmi igazgatdsag munka-
tarsai a renddrség segitségével
felkeresik. Ha a csaladi koriilmé-
nyek elfogadhatdk, megprobal-

jak meggyozni a sziiloket, hogy
fogadjak vissza a gyereket, vi-
szont ha ez nem sikeril, a cse-
csemoOt rokonaihoz irdnyitjak,
de ha 6k sem vallaljak nevelésii-
ket, akkor hivatdsos neveldszi-
l6khoz helyezik el. Utobbiak sajat
otthonukban nevelik a gyereket”
— szamolt be az eljarasrol Elekes
Zoltan. Hozzatette, a vonatko-
70 jogszabalyok szerint az ilyen
sorsu gyerekeket nem szabad ha-
rom éves kor alatt neveldotthon-
ba helyezni.

Stratégiaa gyerekekeért

+A gyermekvédelmi igaz-
gatdsag stratégiaja arrol szol,
hogy ezek a kisdedek leheto-
leg a vér szerinti csaladjukban,
vagy legalabb a rokonaikndl ne-
velkedjenek fel. Ha viszont ez
nem lehetséges, akkor nevel6-
sziilokhoz keriilnek” — magya-
razta Elekes. Kérdésiinkre, hogy

a neveldsziiloknél mennyi idot
maradhatnak a gyerekek, el-
mondta, ez valtozd. ,Amikor a
kisded bekeriil a gyermekvédel-
mi rendszerbe, egy egyéni védel-
mi tervet készitlink neki, amely
célja, hogy minél kevesebb ido6t
toltson a rendszerben. A kollégak
kovetik az illetd gyerekek csa-
ladjat, hatha idokdzben egy kicsit
valtoztak a koriilményeik, azaz
mar tudnak nevelni a gyerekii-
ket. Amennyiben nem valtoznak,
s a csalad sem mutat hajlando-
sagot a visszafogadas irant, ak-
kor orokbefogadasi listara keriil
a gyerek, igy keresve neki végle-
ges csaladot. Ennek ellenére sok-
szor egyik ut sem jarhato, ezaltal
pedig tobb ido is eltelik, amig a
rendszerben marad a gyerek.
Olyan gyerek is akad, aki nevel6-
sziiloknél no fel, de olyan is, akit
az évek soran tobbszor at kell he-
lyezni mas otthonba” — fejtette ki
Elekes Zoltan.

Szépen, diszkréten lelépnek

Andras Margit, a Csikszeredai
Megyei Siirgosségi Korhaz tjszii-
16tt osztalyanak foasszisztense
is azt emelte ki, hogy leginkabb
a hatranyos helyzetu, foképp ro-
ma anyak hagyjak magukra az uj-
sziilott gyerekeiket a korhazban,
sokszor egy- vagy kétnapos ko-
rukban. Hozzatette, olyan is elo-
fordul, hogy az anya otthagyja a
gyerekét, de késobb utana megy.
LAz anyak legtobbszor a csalad-
juk nyomasara nem tartjdk meg
az ujsziilottet. Tudjak, hogy ha a
korhazba hagyjak a kisdedet, az a
gyermekvédelemhez kertil. Ilyen-
kor szépen, diszkréten lemennek
a korhaz udvarara, s onnan haza-
mennek. De az is elofordul, hogy
mar a sziilés utan kozlik veliink,
hogy nekik nincs sziikségiik az
Ujsziilottre” — magyarazta And-
ras Margit. .

MOLNAR RAJMOND

Betegszabadsaggal nem lehet a felmondasi idot elkerdini, letudni

A munkatorvénykonyv elo-
irdsai szerint meghatarozott
esetekben az alkalmazott elbo-
csatasakor felmondasi idore jo-
gosult. A felmondasi ido6 a felek
altal megegyezett idotartam, az
egyéni vagy kollektiv munka-
szerzodésben leirtak szerint, a
torveny szerint legkevesebb 20
munkanap a végrehajtdi munka-
korok esetében, és 45 munkanap
a vezeto funkciok esetében.

Az egyéni munkaszerzodés a
felmondasi id6 végén szinik meg.
Amennyiben az alkalmazott kez-
deményezi a munkaviszony meg-
szlintetését, felmond, ugyanugy le

kell dolgoznia a fent emlitett fel-
mondasi idészakot. Elbocsatas
esetében a felmondasi ido lénye-
ge, hogy az alkalmazott ne marad-
jon munkahely nélkiil egyik naprol
a masikra, mig felmondas esetén
a munkaado szamadra fontos, Uj
munkaer6 keresésére, betanitasa-
ra az adott munkakor betoltésére.

Eloszlatni a tévhiteket

Tobbszor taldlkoztunk azzal a
felvetéssel, foleg a felmondas ese-
tén, hogy betegszabadsaggal ki
lehetne-e tolteni azt az idét. A be-
tegszabadsag alatt a munkaszer-

z0dés felfliggesztésre keriil, igy a
felmondasi id6 tovabb tolodik, te-
hat a betegszabadsag lejarta utan
ott folytatodik, ahol abbamaradt.
Sokan ugy vélik, hogy foként fel-
mondas esetén mar nem tartoznak
semmilyen kotelezettséggel a mun-
kaado felé, ezért megtehetik, hogy
nem mennek be dolgozni. Ez egy
tévhit, az alkalmazottnak ugyan-
ugy meg kell jelennie munkahe-
lyén, mintha nem volna felmondasi
idoben. Aki mégsem jelenik meg,
bizonyos hatranyokra szamithat,
az adott honapban kevesebb fize-
tést fog kapni, munkaid6-kiesést
fog szamara jelenteni, ha pedig hi-

anyzasaval a munkaadonak vala-
milyen kart okozott, akar annak
megtéritésére is szamithat.

Betegszabadsaggal
nem lehet letudni

Adott esetben a cég kollektiv
munkaszerzodésében vagy bel-
s6 rendszabdlyzataban lehet olyan
el6iras, miszerint a felmondasi ido
alatt a munkaado lehetoséget biz-
tosit az elbocsatasra varo alkalma-
zottnak, hogy a munkaidd felében
uj munkahelyet keressen, vagy
akar azis allhat a felek megegyezé-
sében, hogy nem Kkell megjelennie

munkahelyén. K6zos megegyezés
esetén a felek eltekinthetnek a fel-
mondasi ido6 betartasatol. Az alkal-

mazott felmondhat felmondasi ido
nélkiil is, de csak abban az eset-
ben, ha a munkaadd nem teljesi-
ti az egyéni munkaszerzodésben

vallalt kotelezettségeit. A proba-
idos szerzodéssel alkalmazott sze-

meélynek nem kell felmondasi idot
ledolgoznia, egyik naprol a ma-
sikra elmehet. Tehat, mint latjuk,

betegszabadsaggal nem lehet a fel-
mondasiidét elkeriilni, letudni.
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