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ELETMOD

Onreklam: felt(inési vagy vagy karrierstratégia?

Avilaghalo elterjedésével nagyot fordult a vilag. Egyesek

szerint, aki nincs rajta az interneten, az nem s létezik. A

cégeknek, szakembereknek kulon lehetdséget biztosit

arra, hogy rek

amozzak magukat. Tényleg annyira szuk-

ség van az onreklamra? Ennek néztlink utana.

DR. PLESEK ZOLTAN

divatjelenségként felbukka-
An() szelfbrendingnek, onrek-

lamnak talan csak a fiatalok
tudnak kezdettol fogva feltétel nél-
kiil lelkesedni. Nekik még hiheto,
hogy van uj a nap alatt, de egy ido
utdn az ember mdr veszithet a lel-
kesedésébdl. Igy voltam ezzel én is,
amikor a fogalommal talalkoztam:
elso reakciom az dvatossag volt. De
az onreklam kifogott rajtam, sok-
kal jobban elterjedt és tartalommal
toltodott, semmint tovabbra is at
tudnék nézni felette. Komolyan vé-
ve a technikat, olyan eszkozre ta-
lalhatunk ra, amely segithet a mai
fiataloknak ellenorzést gyakorolni
szakmai palyajuk felett. Nem feltét-
leniil konnyu teriilet, ezt az is jel-
zi, hogy nem mindenkinek sikeriil
a folyamatot végig kovetnie, a mel-
léfogasok gyakran latvanyosak, és
sokszor a kitartds vagy a stratégia
is hidnyzik beldle.

Mar Michelangelo is alkalmazta

Hogy ne csak a technikai iszony
szempontjabal tekintsiink e kérdés-
re, érdemes megemliteni egy mtve-
szettérténelmi eseményt. Michelan-
gelo reneszansz szobrasz fiatalem-
berként 21 évesen atkoltozott Firen-
zébdl Romaba. Ott viszont kevesen
ismerték. Kifaragta a Pietanak ne-
vezett szobrat, ezen Maria 6lében

tartja a keresztrdl levett Jézust. Fj-
szaka elhelyezte Roma egyik terén
és varta a hatast. Komolyan meg-
sértddott, amikor napkdzben elve-
gyllve a szobrot nézeget6 polgarok
kozott hallotta elismerni a szobor
szépseget, de az emberek azt talal-
gattak, hogy az idésebb rémai szob-
rdszok koziil ki faraghatta. Oré per-
sze senki sem gondolt. Ejjel visz-
szaosont a szoborhoz, és belefarag-
ta a szoborba a nevét. Rajott, hogy a
hirnevét nem bizhatja a véletlenre.
Michelangelonak onreklamra volt
sziiksége. Az onreklam nem uj do-
log, csak régen kevesebb embernek
volt ra sziiksége és lehetdsége erre.

Ha a fogalom logikaja mogeé tekin-
tlink, a dolgok elég vilagosnak tiin-
nek. A reklamiparban megszokott
markanév kialakitdsi folyamatat je-
lenti, de ezuttal nem szervezet ne-
vére, termék vagy szolgaltatas ne-
vére alkalmazzak, hanem egyetlen
szemeély szakmai vagy mivészi tel-
jesitményére. A brending folyamata
komplex, hosszadalmas, mondhatni
kockazatos és mindenképpen dra-
ga. Mindazok, akik hosszabb ide-
ig foglalkoztak vele, jol tudjak, mi
minden modosithatja az elvart fo-
lyamatot jo vagy rossz iranyba. Ko-
moly munkaval, koltségekkel és sok
buktatoval jar.

A jo bornak is kell a cégér

A jo bornak nem kell cégér, mond-
tak régen. De ez mér nem igy van.
Es a régen tanult kényelmes szem-
lélet is eléviilt, miszerint a szakmai
hirnév lényege az, hogy az ember
hosszu ideig mindségi munkat vé-
gezzen, és az elismerés megjon. Es
ha kozben csendben marad, akkor
nemcsak jo szakemberként, hanem
kellemes szemeélyként is elismerest
nyerhet. Manapsag az ember eltolt-

heti az életét fegyelmezett munka-
val, &m a munkaltatok kis valoszi-
ntséggel fogjak elismerni és érde-
mei szerint jutalmazni. A kapitaliz-
mus logikaja nem mindig az igazsa-
gossagon alapul. Ma jelezni kell azt,
hogy az ember valamihez ért, mas-
képp nem szamithat arra, hogy kor-
nyezete tudatositja értékeit.

A szelfbranding folyamata egy-
altalan nem magatol értetddo tény.
Mind idében, mind pénzben logi-
katlannak, ritkan kivitelezhetonek
tinik annak, aki kiviilr6l szemléli.
Elég kevesen vagyunk Michelangelo-
hoz hasonld helyzetben. Az azonban
tény, hogy a vilag az internet tomeges
elterjedése ota sokat valtozott. E val-
tozasok koziil néhany ertelmet ad a
szelfbrendingnek.

Az emberek altal végzett munkak
gyakran tulszakosodottak, egyalta-
lan nem nyilvanvalo egy jo szakem-
berrol, hogy 6 mast is megbizhatdan
el tudna végezni, és féleg az nem de-
riil ki, mi az, amihez ért. A reklam-
szakemberek tulzasnak tiné kije-
lentése, miszerint az vagy, amit a

és szandéklevél. Bizonyitani kell,
mi az, amihez értiink, és hogy ab-
ban jok vagyunk.

A csotanyirtd is hasznalhat képet

Régebben a muvészek portfoliot ki-
alakitva bemutattak munkassagu-
kat. Ma azonban annak, hogy mi-
hez értiink, a vilaghalon kell latha-
tova lennie. A muvészek ujra nye-
rd helyzetben vannak, 6k konnyen
hasznalhatjak a képet, videot, ze-
nét vagy szoveget. De mihez kezdjen
a csotanyirtd vagy barki, akinek a
munkaja nem miivészi alkotasokbol
vagy konkrét targyak elkészitése-
bdl &l1? Roviden: ugyanazt. Ha sze-
retné, hogy megismerjék: hasznal-
jon képet, videot, hanganyagot vagy
szoveget. Erthetd, ha sokan ett6l
megrettennek, mert nem minden-
ki sziiletett sajtos. Raadasul ahhoz,
hogy minden miikodjék, oda kell fi-
gyelni a kialakitott profil 6sszhang-
jara is. A kérdés az: mit mutat ne-
kiink az internet, ha a sajat neviink-
re keresiink ra?

A reklamszakemberek tulzasnak tlind kijelentése,
miszerint az vagy, amit a vilaghalo legismertebb
keresomotorja mond rolad, legalabbis szakmai
szempontbol egyre gyakrabban igaz.

vilaghalo legismertebb keresomo-
torja mond rolad, legalabbis szak-
mai szempontbol egyre gyakrab-
ban igaz.

A fogyasztoi viselkedést elemzok
hangsulyozzak, bar mi azt hissziik
magunkrol, sok mindenhez értiink,
amikor szakmai profilunkat épit-
getjiik, am amikor szakembert va-
lasztunk egy adott szolgaltatasra,
dontésilink ezzel ellentétes. Azok-
ban a szakemberekben bizunk,
akik egy adott feladatot rendsze-
resen végeznek és nem azokban,
akik mindenben jok. Sziikség van
tehat a szelfbrending szempontja-
bdl eldonteni, miben vagyunk a leg-
jobbak, és azt hangsulyozni. Mas-
részt a szakmai elismeréshez ma
mar nem elég a megszokott életrajz

Pontositani kell a létrehozott ér-
téket is. A potencialis érdeklodo-
nek tudnia kell, mit kap és mi annak
az ara. Ha zongoraorakat tartok, ak-
kor jeleznem kell, milyen koriilmé-
nyek kozott szamithat a tanitvany si-
kerre. Hajlandé vagyok-e felnottek-
kel foglalkozni, vagy este is elérhe-
t6-e a szolgaltatas. Ez azért fontos,
mert a termékek ilyen mddon cso-
portosithatok.

Lehet, hogy az, amit felajanlok,
sokkal elonyosebb lesz, ha valaki
mas szolgaltatasaval egyiitt lehet ér-
tékesiteni. Példaul tetocserepek fel-
szerelését vallalom, de mellette tu-
dok valakit, aki velem egyiitt dol-
gozva felszereli a csatornat is. A kli-
ens ilyenkor gyorsabb és dsszehan-
golt szolgaltatast kap, a két szaki pe-
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Az dnreklamot koriiltekintéen hasznalva roppant hasznos stratégia lehet mindazok szamara, akik szivesen osztanak meg szakmai ismereteiket, eredményeiket

dig egymasnak szerez megrendelé-
seket, és talan a kiszallitas benzin-
koltségét is megfelezheti. Egytitt ha-
tékonyabb, és ez mindkét félnek nye-
reséges lehet.

Tiirelmesnek kell lenni

Ha valaki elkezd a szelfbrending le-
hetoségeében gondolkodni, foghatja
a fejét, hiszen az a par dolog, ami-
rol e cikkben szoltam, sok képessé-
get és alapos odafigyelést feltételez.
Nem kis kihivas elé allitja az embert
avidedanyag vagy prezentacio készi-
tése, a portfolio Osszeallitasa, a szo-
cidlis médiak és blogok kiismerése.
Viszont az is érthet6vé valhat, hogy
itt komoly szakmai profil felépitésé-
re van lehetoség, és aki ezt vallalja,
versenytarsaival szemben elényhoz
juthat. Tudni kell azt is, hogy mind-
ez megtanulhato. Senki nem sziletik
ugyanis bloggernek. Lépésrol 1épés-
re kell haladni vallalva a hibakat, és
tiirelemmel kell lenni, mert az ered-
mények nem sziiletnek egyik naprol
a masikra.

Az elkotelezodésnek megvan az
értelme. Amint elkezdjiik 6nrekla-
munkat, sorra lépiink at olyan kor-
latokat, amelyek sikerélményt hoz-
hatnak. Latni, hogy a sajat szakér-
telmiinknek kézzel foghatd és ma-
radando format adunk, valosagos
elégedettséget nyujthat. Foleg a pa-
lyakezdOkre érvényes mindez. Ok
azok, akik még nem kaptak elég le-
het6séget a bizonyitasra, igy viszont
képesek lesznek megteremteni a le-
hetdségeiket. Masrészt az is fontos,
hogy e technikdk nemcsak az elis-
mert szakemberek szamara jelent-
hetnek lehetdséget. Mindenki ren-
delkezik hasznos tudassal, a kérdés
az, ezt hogyan fogalmazom meg ugy,
hogy azzal masok szamara is érté-
keset nyujtsak.

Bombazni a vilagot?

Ugy ahogy a szocialis média vissza-
jelzéseket és er6sodd kapcsolatokat
jelent, ugyanugy a szelfbrending ke-
retében megfogalmazott iizenetek
— videok, képek vagy szovegek — is
visszajelzéseket generadlnak bara-
toktdl, munkatarsaktol, szakmabeli-
ektol vagy érdeklodoktol.

Az onreklamot helyesen és koriil-
tekintéen hasznalva roppant hasz-
nos stratégia lehet mindazok sza-
mara, akik szivesen osztandk meg
szakmai ismereteiket, eredményei-
ket vagy akar kérdéseiket az érde-
keltekkel ugy, hogy kozben a szak-
mai elorehaladasukat is iranyita-
ni akarjak. Ugyanakkor segithet le-
kiizdeni azt a megkotottséget, amit
a mindennapi munka vagy munka-
keresés rutinja jelent. Remélem, e
technika minél hamarabb bekeriil a
karriertandcsadok és az 6nallo kar-
rierépitok eszkoztaraba akkor is, ha
nem a legegyszertbb és leggyorsabb
megoldasok egyike. Ha mar amugy
is mindannyian az online ujjlenyo-
matunkkal létrehozunk valamilyen
profilt magunkrol, akkor ez kihasz-
nalhato arra, hogy szakmai vagy ci-
vil tevékenységiink sikerét is bizto-
sitsa. Albert Einstein volt az, aki az
online vilag segitsége nélkiil és egy
szdmara unalmas hivatalnoki sze-
repbol eldontotte: addig bombazza
az akadémiai vilagot tudomanyos
gondolataival, amig az mar nem te-
heti meg, hogy gondolatait figyel-
men kiviil hagyja. Azt pedig a leg-
tobben tudjuk, hogy e stratégiaval
meddig jutott.

A szerzd pszichologus
és pszichoterapeuta





