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Miéert mennek el a fiatalok?

A székelyfoldi fiatalok munkaeropiaci attitidjeit kutattak

o A székelyfoldi, érettségi elott allo fiatalok munkaerdpiaci attittidjeivel
kapcsolatosan végzett kutatast a REGA Régiokutato Egyesiilet. A felmé-
rés visszaigazolja mindazt, amit sejthettiink: a székelyfoldi fiatalok egy-
re nagyobb szamban hagyjak el lakhelyiiket jobb kereset és jobb szak-
mai lehetoségek reményében. A kutatast 6sszegzo Geréb Laszlo szerint
a munkaero mobilis, ezt megakadalyozni nem lehet, a megoldas valahol
kézépaton van: a helyi vallalkozoknak be kellene fektetni a fiatalokba,
akiknek viszont alabb kellene hagyni az elvarasaikbal.

KOVACSESZTER
atszaz, Székelyfold tobb
H régi6jabdl szarmaz6 didk
szamara tartott érettségi
felkészit6t a MUTF Oktatasi Kozpont
a Nemzetstratégiai Kutatointézet ta-
mogatasaval: a kutatasi minta tehat
adott volt, a REGA 27 kérdéshdl allo
ivére tobb mint 6tszazan valaszoltak
is. ,Habar a csoporton beliil mérv-
ad6 a minta, mégis az eredményt
nem lehet a teljes székelyfoldi fiatal-
sagra kivetiteni, hiszen eleve azokat
kérdeztiik meg, akiknek volt annyi-
ra fontos az érettségi vizsga, hogy
felkészit6n is részt vettek” — magya-
razta Geréb Laszl6. A diakokat egye-
bek mellett arrél kérdezték, hogy
miként tervezik az érettségi utani jo-
vGjiiket, ki szeretne tovabbtanulni,
ki allna azonnal munkaba. Ugyan-
akkor a tovabbtanuldk esetében azt
is megvizsgaltak, hogy az egyetem
elvégzése utan milyen szandékaik
vannak a munkaerépiacon, itthon
vagy kiilf6ldon latjak boldogulasu-
kat, illetve, hogy milyennek képze-
lik el az idealis munkahelyet, mi-
lyennek latjak a jo fénokot, illetve
hogy milyen ismérvei vannak a jo
alkalmazottaknak.

Ki segit a dontéshen?

A kutatas 6sszegzésében Gigy sum-
maznak: a didkok elég lehangold
értékelést adtak a kozépiskolai ok-
tatds minGségér6l, hiszen az 1-t6l
10-ig skalan atlagosan 5,75-re érté-
kelték megszerzett tudasuk hasz-
nalhatésagat a munkaer6piacon.
Az oktatasi rendszer hianyossagai
kozé sorolhatd ugyanakkor, hogy
teljesen hianyzik az iskolai palya-
orientacio: kifejezetten palyava-
lasztasi tanacsadason a didkok-
nak csupan 7 szazaléka vett részt,
a tanarok a végzettek alig 10 sza-
zalékanak a palyajat egyengették,
a megkérdezetteknek pedig egy-
negyedét a sziil6k segitik ebben a
dontésben. Kideriilt tovabba, hogy
a jelenlegi diakok kozel felének
nincs példaképe, ugyanakkor alig
egyharmaduknak a sziileik jelen-
tik a példaképet. Ez a jelenlegi tar-
sadalom kritikaja is, ahol nincse-
nek olyan személyiségek, akiket a

fiatalokkovetni tudnanak, 6sszeg-

zik a kutatok.

»Azt tapasztaltuk, hogy a meg-
kérdezetteknek tobb mint hatvan
szazaléka maga dont a tovabbta-
nulasarol. Ezt Ggy is lehet értel-
mezni, hogy a mostani fiatalok elég
ontudatosak, viszont a valdsag az,

hogy érettségi el5tt néhany honap-
pal még nem tudjak, hogy milyen
egyetemre akarnak menni. A dia-
kok kozel hiisz szazaléka van eb-
ben a helyzetben. Azt latom tehat,
hogy oriasi érdektelenség van a
sziil6k, a didkok és a tanarok részé-
16l egyarant. Amikor Székelyud-
varhely oktatasi

készitettiink kutatast, azt tapasz-

taltuk, hogy az iskolapszichol6gu-

sok, annak ellenére, hogy nem ez a
feladatuk, mégis prébalnak ebben
is tigyesen eljarni, de a legtébb
oktatasi intézmény nincsen arra

felkésziilve, hogy tudatosan pa-
lyaorientaci6s feladatokat lasson
el” - fejtette ki Geréh Laszlo. Hoz-
zétette tovabba, a MUTF a Civitas
Alapitvannyal korabban végzett
palyaorientaciés képzést diakok-
nak: szakmaismertetés mellett
kompetenciafelmérést végeztek a
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részvevok korében. Az eredmények
rendkiviil biztatok voltak.

Nem kérnek a minimalbérbdl

A munkahellyel kapcsolatos elvaraso-
kat is lekérdezte a REGA, a valaszadok
nagy hanyada pedig egyértelmtien ki-
fejtette, a minimalbért még palyakez-
déként sem tartja elfogadhato kereset-
nek, ezért a frissen végzettek inkabb
mashol (nagy egyetemi varosokban
vagy kiilfoldon) vallalnak munkat.
A centrum-periféria elmélet Székely-
foldon hatvanyozottan érvényesiil,

mondja a felvetésre Geréb Laszlo: a
centrum mindent, igy a munkaer6t
is elszivja a perifériardl. ,Manapsag
a frissen végzetteket mindenhol mi-
nimalbérért alkalmazzak, a diakok
valaszai alapjan viszont 2000 lej alat-
ti Osszegért alig 1 szazalékuk allna
munkaba. A megoldashoz mindkét
félnek engedni kellene” — hangsi-
lyozta a szakember. A didkok szamara
3-4 ezer lejes fizetés lenne az elfogad-
hatd, viszont egy frissen végzett nin-
csen annak tudataban, hogy 6 — bar
a tudasat csak 6tven szazalékban érzi
hasznosnak a vallalkozas szamara
- kezddként nem tud hasznos lenni
a vallalkozonak. ,,Azt szoktuk mon-
dani, hogy az elsé harom honaphan
pénzbe keriil a vallalkozénak egy
frissen alkalmazott, mert foglalkozni
kell vele, be kell tanitani. A kovetkez6
harom hénapban épp hogy kitermeli
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Minimalbérrel nem lehet itthon
tartani a fiatal munkaer6t,
ezt bizonyitja a kutatas
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a fizetését, és majd egy fél év malva
kezd valami plusz hozzaadott értéket.

A gyerekek fejében ilyen szemponthol
tilzott az elvaras, viszont a vallalko-
z6 is befektetésként kellene kezelje az
jj munkaer6t: ha meg akarja tartani,

akkor az elején tobbet kell belefektet-
nie, tobb fizetést kell adnia. Mind a két
félnek kellene valtoztatni a hozzaalla-
sén, de mig a nyugati munkaeréhiany
pont olyan erGs, mint ami nalunk
van, és a nyugati vallalkozonak a mi-
nimalbér az ezer eur6 kozeli, addig el
tudjak vinni az itteni gyerekeket” -
summazott Geréb.

Székelyfoldrol csak el,
de nem vissza

A kérddiv arra is kitér, hogy a diakok
milyen egyetemi varosokat valaszta-
nak: itt magasan, Gtven szazalék fe-
letti aranyokkal vezet Kolozsvar, mig
a székelyfoldi varosok mind 3 szaza-
1ék alatt vannak. Egy masik kérdésre
adott valaszok alapjan pedig kideriil:
a gyerekeknek negyven szazaléka ab-
ban a varosban tervez munkaba allni,
ahol az egyetemet végezte. Ez automa-
tikusan oda vezet - jegyzi meg Geréh
Laszlo, hogy a gyerekek negyven sza-
zaléka mar predesztinalt Kolozsvarra.
Persze, nem mindenki fog ott marad-
ni, viszont igy képzelik el a jovét. A
megtart6 erdk soraban a székelyfoldi
fiatalok kdrében még mindig a csalad
a legfontosabb, viszont a csaladalapi-
tasi kor egyre jobban kitolodik, amig
meg egyediilallok, addig a fiatalok
mohilisak: be akarjak jamni az egész
vilagot. ,,A mobilitas soran pedig az
ismeretséget egyre szélesebb kdrben
kotik, tehat nagyon magas annak a
lehetdsége, hogy nem itthon valasz-
tanak part, alapitanak csaladot, hogy
nem itthon telepednek le” — vonta le a
kovetkeztetést a szakember.

Befektetni a jovébe

A kutatds tovabba arra is Kitér,
milyennek képzelik a fi atalok a jo
munkahelyet,a j6 munkaaddt. Mint
kideriilt, a tobbségiik olyan helyen
szeretne dolgozni, ahol a szaktuda-
sat tudja érvényesiteni, ahol az 6n-
megvalbsitasnak helye van, ,ahol
a Maslow-piramis cstcsaira el tud
jutni”, fogalmaz Geréb. ,,A valasz
egyértelmti, ha megnézziik, hogy
egy jofejlil embernek, tegyiik fel, egy
kutaténak milyen munkalehetGsé-
gei vannak Székelyfoldon. Gyakor-
latilag semmi vagy nagyon kevés”
- teszi hozza.

Hogy mi a kutatas tanulsaga?
»Székelyfoldon a vallalkozok so-
kaig abban tudatban éltek, hogy a
munkaerd végteleniil rendelkezésre
all, hiszen gyerekek sziiletnek. Ez
kezdett megsziinni, a vallalkozok is
kezdik a sajat bdriikon érezni, hogy
lassan 6k kell felszolgéljak a regge-
lit a vendégnek, mert nincsen pincé-
riik. Muszaj megbecsiilni az embe-
reket, a munkaer6t, be kell fektetni
a fiatalokba, ha meg akarjuk 6ket
tartani itthon” - fogalmazta meg
Geréb Lasz10.

A KUTATASROL

Aregaprojekt.ro Lettltés fiile alatt bon-
gészhetd kutatas idén jdniusban késziilt
el, tulajdonosa és a megrendelGje a
Nemzetstratégiai Kutatointézet. A munkat
Veres Hanga Katalin kutato vezette,
kollégai Balazs lldiko, Palfi Kinga és dr.
Geréb Lasz10, aki a tanulmany dsszeallita-
saért is felelt.






