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INTERJU

Tudomanyos eredmenyei merik az egyetemet

Beszélgetés dr. David Laszloval, a Sapientia Erdelyi Magyar Tudomanyegyetem rektoraval

A tudomanyegyetemeket kilonbdzd szempontok

szerint évi rendszerességgel rangsoroljak. Romaniai

egyetem nincs a legjobb 6tszazban. A Sapientia rek-

toraval, David Laszléval arrdl beszélgettink, behoz-

hato-e térséguinkben a tudomanyos kutatasok terén

tapasztalt nagy lemaradas.
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David Laszl6 szerint a dualis képzés diaknak, egyetemnek és cégnek egyarant j6

— Az egyetemeket rangsorolo
osszeallitdsokban rendszerint
amerikai egyetemek vezet-
nek, és még az elsd otszazba
is nehéz bekeriilnie kelet-euro-
painak. Ekkora nagy a lemara-
dasunk? )

— Ha az europai és az Egyesiilt Al-
lamokbeli egyetemeket hasonlitjuk
Ossze, akkor azt szokas mondani,
nagy a lemaradas. De ott is harom
kategoria létezik: a legjobb egyete-
meké, a jo kozepesekeé és a futottak
még... A vilagranglista elso helyeire
bekeriilni - foként a miszaki egye-
temek kozott — befektetett pénzt és
lehetOségeket jelent. Olyan sztar-
tandrokat tudnak meghivni, akik
egy adott tudomanyteriileten meg-
hatarozoak, ami befolyasolja a kiil-
f6ldon mért eredményeket is. A
muszaki kutatdsok oriasi befek-
tetést igényelnek, amit nemcsak
a mi egyetemiink nem tud vallal-
ni, hanem egyetlen romaniai egye-
tem sem. Az informatika tertiletén
szuperszamitogépre van sziikség
a mesterseéges intelligenciakutata-
sok futtatasara. Ilyen szamitdgépes
hattérrel ma a vilag egyetemeinek
tobbsége nem rendelkezik.

- Statisztikak szerint az IT-
szektorban Romania jol all. Ez

miért nem tarsul kutatasok-
kalis?

— Ha megnézziik a romaniai infor-

matikai cégeket, hogy hany sza-

badalmat tettek le az asztalra,
rajoviink, nagyon keveset. Bevett

szokas, hogy az itteni cégek Nyu-

gatra dolgoznak bérmunkaba. Azt

tartjak, els6sorban ebben kell meg-

er6sodnitik, majd idével kihozzak a

sajat termeékeiket. Holott addig nem

lehet sikeres lenni, amig valami-

lyen tekintetben nem jelennek meg

a sajat termékeik, amelyek egy ku-

tatast, egy egyetemet is sikeressé

tesznek.

— A kutatashoz sok pénz kell. A
Sapientia miként teremti el6 a
forrasokat?

— Egyetemiink 12 éve vesz részt a
romaniai palyazati rendszerben
a tudomanyos munka tdmogata-

sara. Eleinte alapitvanyként pa-
lyaztunk, és sikeresek voltunk:
tobb kollégankat meghivtak Bu-
karestbe, hogy nyilt forumon me-
séljen eredményeirol. Aztan jott
egy megtorpanas, amikor a ro-
man Szamvevoszék kijelentette:
a Sapientia Egyetemnek nem lett
volna szabad részt vennie e palya-
zatokon, mert még nem volt akk-
reditalva. A pert megnyertiik, de
jo par palyazatunkat a per idejé-
re leallitottak, amit hiaba szaba-
ditottak fel masfél év utan, mert
e dontést szamos kutatomunka
megsinylette.
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Tudomanyhoz pénz is kell. A Sapientia biomérnéki tanszékének kutatéi mintat vesznek a befagyott Medve-t6bal

akarta azt vallalni, hogy magyaror-

szagi egyetemekkel versenyezve ot-
tani szakokat inditson, holott jo par
ilyen felkérés megfogalmazodott.

Nemrég kaptunk egy igéretet, hogy
Magyarorszagon feloldjak ezt a kel-
lemetlen helyzetet, igy a Sapientia
fopalyazoként az edddiginél 1ényege-
sen tobb kutatasi tdmogatashoz fog
hozzajutni.

- Egyesek szerint a tudoma-
nyos kutatasok szempontjabol
az FEurdpai Unio egységes pi-
ac. Ki lehet hasznalni ennek az
elényeit?

— A nemzetkozi tudomanyos palya-
zatokat konzorciumokon keresztiil
bonyolitjak. A palyazatot kiir6 orszag-
ban egy egyetem az adott feltételeket

Kdzep-europai szinten roppant nagy igény van arra, hogy
felmutassuk, hanyadik egyetem vagyunk a vilagranglistan,
holott ennek egy folyamat eredmenyének kel lennie.

— Mennyire palyazhat tudoma-
nyos tevékenységre roman al-
lami forrasokbdl a Sapientia?
— Mivel jogilag maganegyetem va-
gyunk, sok palyazatbol kizarnak.
Masrészt az oktatdsi intézmeény
nagysaga is szamit. A MOGYE és
a Petru Maior Egyetem egyesitésé-
nek egyik fo érve az volt, hogyha
a hallgatoi 1étszam tizezer folé no,
igy részt vehet olyan palyazatokban
is, amelyekneél szamit a magasabb
hallgatoi 1étszam. 2300 hallgatdja-
val a Sapientia nem ebbe a kategori-
aba tartozik, és nem is latom annak
esélyét, hogy valaha is elérjiik a ti-
zezres létszamot. Egyébként nem is
ez a célunk, hanem hianypotlo egye-
temként akarunk mukddni. Mind-
ezek ellenére ma Romanidban mi
vagyunk az egyetlen maganegye-
tem, ahol nemzetkdzileg is dijazott
jelentds kutatasi tevékenység folyik.

— A Sapientiat a magyar kor-

many tamogatja. Az egyetem

milyen mértékben jut hozza tu-

domanyos kutatasokra szant
forrasokhoz?

— A magyarorszagi palyazatok egyik

feltétele, hogy magyarorszagi szék-

hellyel is rendelkezzen a palyazo,

ami nekiink nincs. A Sapientia nem

teljesitd orszagok egyetemeivel kozo-
sen palyazhat, és mindenki elvégzi
a maga reészeét. E palyazatok azon-
ban nem mindig elénydsek, mert a
pénzek nagyobb részét mindig a fo-
palyazo emeli le. Igazabol mégis ez
az egyetlen modja annak, hogy sike-
res nemzetkozi palyazatokban ve-
gyiink részt.

— Mennyire ismerik a romani-
ai, a magyarorszagi, illetve a
nemzetkozi tudomanyos élet-
ben a Sapientia nevét?

— A Sapientia kis egyetem, a 31 alap-
képzése elégge elaprozza a tanari
kompetencidkat, igy valojaban ne-
héz kialakitani egy jelentés kutatoi
csoportot, hogy részt vegylink adott
palyazatban, de ez sokszor még-
is sikeriil. Kiemelném Raduly Ro-
bert kérnyezetvédelmi kollégank
nevét, aki egy nagyobb nemzetko-
zi csoportban olyan kutatdasban vett
részt, amit a Nature szakfolyoirat
kozolt le tavaly. Egyértelmt tehat,
hogy egy nagyobb kutatocsapat tag-
jainak kell lenniink. Magyarorsza-
gi intézmeényekkel is igy mikodiink
egylitt: adott téma mentén leosztjuk
az elvégzendd munkakat. Szamos
kutatasunk folyik anyagtudomany
teriiletén kozosen a Kozponti Fizi-

kai Kutatdintézettel. Olyan kutatasi
kozpontotalakitottunk ki, amely in-
novativ mddon vékonyréteg bevona-
tokat készit és vizsgal. Fizek a jovo
technologiai.

— A mai taniigyi rendszerben
nehéz idot szakitani a tudoma-
nyos munkadkra: egy tanart az
oktatas mellett rengeteg admi-
nisztrativ feladat is terhel. Ezt
hogyan latja?

— Ha megneézziik a mai tanari elo-
léptetés feltételrendszerét, abban
ardnytalanul nagy sulyt kap a kuta-
tasban elért eredmény. Ugy is fogal-
mazhatnék: az oktatasi tevékenyseég
nem szamit bele az eloléptetésbe. Az
egy kotelezo dolog, amit el kell végez-
ni. Akkor hol van itt az egyetemi ok-
tatas lényege? Ha torténetesen egy
altalunk oktatott hallgaté valamilyen
nemzetkozi versenyen els0, maso-
dik vagy harmadik dijat hoz, az va-
jon nem az oktato szerepe is? Ezzel
szemben a mai tandri elléptetés azt
meéri, hany impaktfaktoros cikket si-
keriilt 1ek6zdlni. Ebbdl sok esetben
egy lizletag sziiletett.

— Ha nemzetkozileg azt mérik,
hogy az egyetemek milyen sza-
badalmakat és milyen kutata-
si eredményeket tesznek le az
asztalra, akkor miként hozha-
tobe a mostani hatalmas kelet-
europai lemaradas?

— Kozép-europai szinten roppant
nagy igény van arra, hogy felmutas-
suk, hanyadik egyetem vagyunk a vi-
lagranglistan, holott ez egy folyamat
eredményének kell lennie. Ha Oxford
és Cambridge eredmeényeit nézziik,
szem elott kell tartanunk, hogy ott
még a i is attol olyan jo, hogy évsza-
zadok ota nyirjak. Ki kell alakulnia
egy hagyomanynak, egy belso igény-
nek a kutatasokra, és egy jo értelem-
ben vett bizalomnak, hogy az adott
kutatasokat el is végzik. Ugyanakkor
hidba szeretnénk, hogy a romaniai
egyetemek gyorsabban felzarkozza-
nak, ha az oktatast az allando val-
tozas jellemzi. Még azt sem tudjuk
elérni, ami a kdrnyez6 orszagok-
ban néhany évtizede kialakult, és
jol mukodik. Masrészt egyetemeink
allandé utanpotlasgonddal kiiszkdd-
nek. Mit tud ma egy egyetem nyuj-
tani? Hogy tiz év mulva egyetemi
docensként vagy késobb professzor-

ként majd jol keres? Vannak nyilvan
nagy egyetemek, amelyek tudatosan
vallalnak kutatdi munkat, és annak
anyagi hasznabol — példaul szoftver-
fejlesztésbol — tudjak tamogatni a fia-
tal kollégakat.

- Gyakori panasz az egyetemi
képzéssel kapcsolatban, hogy
a gazdasagi élettol elszakadva
egyiéle légiires térben létezik.
Lat-e jo iranyu valtozast?

— Egyetemeinken mar van nyitas a
dualis képzés felé, amit a mesterkép-
zésen tapasztalunk meg. A felséfoku
oktatdsi intézmények azzal nyitnak
a nagy cégek iranyaba, hogy a kote-
lez6 tantervet ugy modositjak, hogy a
cégek odairanyitsak a fiatal végz0so-
ket. A dualis képzés minden félnek jo:
didknak, egyetemnek és cégnek egy-
arant. Habar ezt torvényileg még nem
szabalyoztak, de egyre nagyobb az
érdeklodés iranta. Ugyanakkor nagy
a szoras a kiilonboz6 tudomanyte-
riileteken: ez a fajta képzés egészen
mas jelent egy human vagy tarsada-
lomtudomdny esetében, mint az in-
formatikan vagy a villamosmérndki
szakon. Mivel oriasi az igény fiatal
szakemberekre, fejvadasz cégek mar
az alapképzés idején levadasszak a
hallgatokat, és probaljak lebeszélni
Oket arrdl, hogy beiratkozzanak mes-
terire, inkabb menjenek el dolgozni.
En a dualis képzésben latok jovot, de
csak akkor, ha szoros a kutatointéze-
tekkel és az ipari szereplokkel vald
egyiittmuikodes.

— Hol talalhato jelenleg a Sa-
pientia a nemzetkozi rangso-
rokban?

— Két olyan rangsorolas van, amiben
a Sapientiat mar jegyzik. Most va-
lahol az 5300. helyen vagyunk, 150
helyet javitottunk a tudomanyos ku-
tatasoknak és az impaktfaktoros cik-
keknek koszonhetden. De legijabban
azt nézik, hogy a publikalt cikket ne-
ves folyodiratokban hanyan idézik.
Ez a mérvado szam, ami azt mutat-
ja, mennyire tud hasznos lenni egy
egyetem. Romaniai viszonylatban az
egyik rangsorban 26. helyen allunk
a szaz valamennyi egyetem koziil, a
masikban 32. helyen. A 18 éve alakult
Sapientia szamos nagy nevu, régi al-
lami egyetemet megel6z.
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