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Kis penz, nagy szekely elvandorlas

Diakok munkaerdpiaci hozzaallasarol, jovokeperdl keszitett felmérest a REGA Régiokutato Egyesiilet

Tobb mint 6tszaz, érettségi felkészitédn részt vevd székelyfoldi diak korében készi-

tett felmérést a REGA Régiokutato Egyesulet, amelyben a fiatalok munkaerépiaci

attit(idjét vizsgaltak. Geréb Laszlo REGA-elndk 6sszegzése szerint a kutatasbol ki-

derul: teljesen hianyzik az iskolai palyaorientacio, nincsenek példaképek, a székely

diakok pedig nem elégednek meg az otthon felkinalt minimalbérrel: inkabb a nagy

egyetemi varosokban vagy kulfoldon vallalnanak munkat.

szeékelyfoldi fiatalok egyre na-
Aiyobb szémban hagyjak el lak-
elyiiket nagyobb fizetés és

jobb szakmai lehetdségek remeényé-
ben — mutat rd a REGA Régiokuta-
to Egyesiilet kutatdsa, amelyben az
érettségi eldtt allo székelyfoldi fiata-
lok munkaerdpiaci attittidjét vizsgal-
tdk. A REGA 27 kérdésbdl allo ivére

boldogulasukat,illetve hogy milyen-
nek képzelik el az idealis munka-
helyet, milyennek latjak a jo fonokét,
milyen ismervei vannak a jo alkalma-
zottaknak.

A kutatas Osszegzésében ugy
summaznak: a didkok elég lehan-
gold értékelést adtak a kozeépisko-
lai oktatds mindségérol, hiszen az

Orisi az érdektelenség

LAzt tapasztaltuk, hogy a megkérde-
zetteknek tobb mint hatvan szaza-
léka maga dont a tovabbtanulasarol.
Ezt ugy is lehet értelmezni, hogy a
mostani fiatalok elég Ontudatosak,
viszont a valosag az, hogy érettsegi
elott néhany honappal még nem tud-

rért alkalmazzak, a didkok valaszai
alapjan viszont 2000 lej alatti Gssze-
gért alig 1 szadzalékuk allna munka-
ba. A megoldashoz mindkét félnek
engednie kellene” — hangsulyozta a
szakember. A didkok szdmara 3—4
ezer lejes fizetés lenne az elfogad-
hatd, viszont egy frissen végzett nin-
csen annak tudataban, hogy 6 —bar a
tudasat csak otven szazalékban érzi
hasznosnak a véallalkozas szamara —
kezdoként nem tud igazan a vallalko-
70 haszndra valni.

LAzt szoktuk mondani, hogy az el-
s0 harom honapban pénzbe keriil a
vallalkozonak egy frissen alkalma-
zott, mert foglalkozni kell vele, be
kell tanitani. A kovetkez harom ho-
napban épp hogy »megtermeli« a fi-
zetését, és majd egy fél év mulva
kezd valami plusz hozzdadott érté-
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A székelyfoldi vallalkozok is kezdik megérteni, hogy az embereket, munkaerét meg kell becsiilni, a fiatalokba pedig be kell fekétni

tobb mint 500, Székelyfold tobb tér-
segébol szdrmaz¢ didk vélaszolt,
aki részt vett a MUTF Oktatasi Koz-
pont érettségi felkészitdin. ,Habar
a csoporton beliil mérvado a minta,
az. eredményt mégsem lehet a teljes
székelyfoldi fiatalsagra kivetiteni, hi-

szen eleve azokat kérdeztiik meg,
akiknek volt annyira fontos az érett-
seégi vizsga, hogy felkésziton is részt
vettek” — magyarazta a kutatas kap-
csan Geréb Laszlo, a REGA elnoke.
A didkokat egyebek mellett ar-
rol kérdezték, miként tervezik az
érettségi utani jovojiiket, ki szeretne
tovabbtanulni ki allna azonnal mun-
kaba. Ugyanakkor a tovabbtanulok
esetében azt is megvizsgaltak, hogy
az egyetem elvégzése utan milyen
széndékaik vannak a munkaerdpi-
acon, itthon vagy kiilfoldon latjak-e

1-t6l 10-ig terjedd skalan atlago-
san 5,75-re értékelték megszerzett
tudasuk hasznalhatdsagat a mun-
kaeropiacon. Az oktatasi rendszer
hidnyosséagai kozé sorolhat6 ugyan-
akkor, hogy teljesen hidnyzik az is-
kolai palyaorientacio: kifejezetten

A minimalbért még palyakezdoként sem tartja elfogadhato
keresetnek, ezert a frissen vegzettek inkabb mashol (nagy
egyetemi varosokban vagy kiilfoldon) vallainak munkat.
Acentrum-periferia-elmelet Szekelyfoldon hatvanyozottan
ervényestl, mondta a felvetésre Gereb LaszI0 kozgazdasz.

palyavalasztasi tanacsadason a di-
akok csupan 7 szazaléka vett részt,
a tanarok a végzettek alig 10 sza-
zalékanak a palyajat ,egyengették”,
a megkérdezetteknek egynegyedét
pedig a sziilok segitik ebben a don-
tésben. Kideriilt tovabba, hogy a je-
lenlegi didkok kozel felének nincs
példaképe, ugyanakkor alig egyhar-
maduknak jelentik a sziilok a pél-
dakeépet. Ez a jelenlegi tarsadalom
kritikaja is: nincsenek olyan sze-
mélyiségek, akiket a fiatalok kovet-
ni tudnanak — 6sszegzik a kutatok.

jak, milyen egyetemre akarnak men-

ni. A didkok mintegy husz szazaléka

van ebben a helyzetben — fejtette ki
Geréb Laszlo. — Azt 1atom tehat, hogy
oriasi az érdektelenség a sziilok, a di-
akok és a tanarok részérdl egyarant.

Amikor Székelyudvarhely oktatasi
stratégiajahoz készitettiink kutatast,
azt tapasztaltuk, hogy az iskolapszi-
cholégusok annak ellenére, hogy
nem ez a feladatuk, mégis probalnak

iigyesen eljarni, de a legtobb oktatasi
intézmény nincsen arra felkésziilve,

hogy tudatosan palyaorientacids fel-
adatokat lasson el.”

Mindkét félnek engednie kellene

A munkahellyel kapcsolatos elva-
rasokra is rakérdezett a REGA, a
valaszadok nagy hanyada pedig egy-
értelmtien Kifejtette: a minimalbért
meég palyakezdokeént sem tartja el-
fogadhato keresetnek, ezért a fris-
sen végzettek inkabb mashol (nagy
egyetemi varosokban vagy kiilfoldon)
vallalnak munkat. A centrum-—pe-
riféria-elmélet Székelyfoldon hat-
vanyozottan érvényesiil, mondta a
felvetésre Geréb Laszlo: a centrum
mindent, igy a munkaer6t is elsziv-
ja a periféridrol. ,Manapsag a frissen
végzetteket mindenhol minimalbé-

ket teremteni. A gyerekek fejében
ilyen szempontbdl tulzott az elvaras,
viszont a vallalkozonak is befekte-
tésként kellene kezelnie az uj mun-
kaerot: ha meg akarja tartani, akkor
az elején tobbet kell belefektetnie, na-
gyobb fizetést kell adnia. Mind a két
félnek kellene valtoztatni a hozzaal-
lasan, de mig a nyugati munkaerohi-
any pont olyan erds, mint ami nalunk
van, és a nyugati vallalkozonak a mi-

nimalbér ezer euro kozeli bért jelent,
addig el tudjak vinni az itteni gyere-
keket" — summazott Geréb.

Kolozsvar vonzereje a legerdsebb

A kérdoiv arra is kitér, hogy a diakok
milyen egyetemi varosokat valaszta-
nak: itt magasan, 6tven szazalék fe-
lettiardanyokkal vezet Kolozsvar, mig
a székelyfdldi varosok egyarant 3
szazalék alatt szerepelnek. Egy ma-
sik kérdésre adott valaszok alapjan
pedig kideriil: a gyerekek negyven
szazaléka abban a varosban tervez
munkabaallni, ahol az egyetemet vé-
gezte. Bz automatikusan oda vezet
— jegyzi meg Geréb Laszlo —, hogy a
gyerekek 40 szazaléka mar predesz-
tinalt a kolozsvari letelepedésre. Per-
sze nem mindenki fog ott maradni,
viszont igy képzelik el a jovot.

A megtarto erék soraban a szé-
kelyfoldi fiatalok korében még min-
dig a csalad a legfontosabb, viszont a
csaladalapitasi kor egyre jobban kito-
l6dik. Amig pedig egyediilallok, addig
a fiatalok mobilisak: be akarjak jar-
ni az egész vilagot. A mobilitas soran
pedig egyre szélesebb korben kotod-
nek ismeretségek, tehat nagyon ma-
gas annak a lehetdsége, hogy nem
itthon valasztanak part, alapitanak
csaladot, hogy nem itthon teleped-
nek le — vonta le a kovetkeztetést a
szakember.

A kutatds tovdbba arra is kitér,
milyennek képzelik a fiatalok a jo
munkahelyet, a j6 munkaadot. Mint
kideriilt, a tobbségiik olyan helyen
szeretne dolgozni, ahol a szaktuda-
sat tudja érvényesiteni, ahol az on-
megvaldsitdasnak helye van, ,ahol a
Maslow-piramis csucsaira el tud-
nak jutni” — fogalmazott Geréb. ,A
valasz egyértelmi, ha megnézzik,
hogy egy jo fejli embernek, példa-
ul egy kutatonak milyen munkale-
het6ségei vannak Székelyfoldon.
Gyakorlatilag semmi vagy nagyon
kevés” — tette hozza.

Kulcsfontossagu a meghecsiilés

Hogy mi a kutatas tanulsaga? ,Szé-
kelyfoldon a vallalkozdk sokaig
abban a tudatban éltek, hogy a mun-
kaerd végteleniil rendelkezésre all,
hiszen gyerekek sziiletnek. Ez a fel-
fogas kezd megszinni, a vallalko-
7ok is kezdik a sajat boriikon érezni,
hogy lassan nekik kell felszolgalniuk
a reggelit a vendégnek, mert nincsen
pincérjiik. Muszaj megbecsiilni az
embereket, a munkaerdt, be kell fek-
tetni a fiatalokba, ha itthon akarjuk
tartani 0ket” — vazolta Geréb Laszlo.
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Geréb Laszl6 szerint a kozpontok a perifériarol elszivjak a munkaerét






