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Satrak a hegyek alatt

A gyar, ahol emberszamba vesznek

® (sapatépit0 és motivacios tréningeken kapcsolodnak ki, nyelveket tanulnak, szak-
képesitést szereznek a kavét és étkezési lehetoséget is biztositd, korszeriien felsze-
relt varrodaban a Cetate Production alkalmazottai. A teljesitményaranyos bérezés és
a céges bulik mellett leginkabb az emberséges banasmodot emelik ki a rendezvény-
satrakat és s6rpadokat készito ,,gyar” tobbnyire fiatal munkavallaléi.

2 ppen pantokat ragaszt, varr,
Ecsomagol vagy egy (j projekt
keretén beliil csoportot ve-

zet Matyas Bernadett, aki diakként
csodalta édesanyja munkahelyét,
majd példajat kovetve jelentkezett
dolgozni és varrast tanulni a cég-
hez. ,Ideiglenesen Kkeriiltem ide,
aztan itt ragadtam. A fejlodési és
elGrelépési lehetGség is vonzott: egy
0j projekt csoportfeleléseként fel-
fajhat6 satrakat készitiink.” Német
nyelvtanfolyamra jar, nemrégiben
pedig egy csapatépit§ tanfolyamon
vett részt, ahol, mint mondja, j6 volt
a kollégak 4j oldalat is megismerni
- nem csupan az eddig latott ,,dolgo-
z6st”. Kiilfoldre szivesebben megy
nyaralni, mint dolgozni. Ugy véli,

grafikai részlegiikben terveznek
meg. Korszerlien felszerelt {izeme-
ikbGl évente Gijabb termékek, illetve

megjult darabok keriilnek ki. Pré-

mium mindségl satraikat kezdet-
ben kizardlag kiilf6ldi, f6leg német

piacra gyartottak, ma azonban mar

termékeik mintegy 10 szazaléka a

romaniai piacot szolgalja ki. Kisér-

leti jelleggel bevezették legtijabb

termékiiket: a mar emlitett felfdj-

hatd satrakat.

Emberszamba vesznek

A mintegy kétszaz munkavallalét
foglalkoztatd vallalat alkalma-
zottainak atlagéletkora 40 év. A
korszerl technologiaval felszerelt

sok mindent megvonnak maguktol
azok, akik hatarokon tal keresik a
boldogulast: ,Hiadba keresnek tobb

pénzt, lemaradnak a csaladi esemé-

nyekrél, élményekrol, a valahova
tartozni érzésrél.

Gyartas Zete vara arnyékaban

Udvarhelyszék tizennegyedik leg-
nagyobb forgalmti vallalkozasa
2003. jalius 23-an jott 1étre Zetevar-
aljan  egy dél-tiroli csaladi vallal-
kozas leanyvallalataként; kezdet-
ben sorpadokat és -asztallapokat
gyartottak, harom évvel kés6bb te-
vékenységiik kiboviilt rendezvény-
satrak ponyvainak varrasaval. Ma
mar személyesitett, reklamhordo-
z0 satrakat gyartanak eskiivikre,
nagyobb tdmegeket megmozgatd
rendezvényekre, amelyeket sajat

varroda a varrén6k mellett férfi
szabdkat, miiszerészt, technologu-
sokat foglalkoztat délel6tti muszak-
ban. LétszambGvitést terveznek
a fokozatosan novekvs volument
munka hatékony kivitelezése érde-
kében. A fafeldolgozé miihelyben
mintegy fele-fele aranyban képvi-
seli magat mindkét nem. T6bbnyire
helyi munkaer6t foglalkoztatnak: a
munkavallalok mintegy kétharma-
da Zetelakan, illetve Zetevaraljan
lakik - a tobbiek Székelyudvar-
helyrél és a kornyez6 falvakbol
ingaznak a telephelyre. Matyas
Piroskat, Bernadett édesanyjat tiz
évvel ezel6tt az tton allitotta meg
egy ismer6se, hogy lenne-e kedve
a varrodaban dolgozni. ,, Korabban
is konfekcidgyarban dolgoztam, de
a két munkahelyet nem lehet egy
lapon emlegetni. Szépen beszélnek

veliink ennél a cégnél, emberszam-
ba vesznek... Ha tévediink - mert
megtorténik, hogy véletleniil elsza-
kad vagy tonkremegy valami -, itt
nem csinalnak problémét belGle.
Sz6 nélkiil Kkicserélik, korrektiil
bannak az emberrel, és ez 1ényeges.
Baratsagos ez a hely... Itt is el kell
végezni a munkat, de nem allnak
a hatunk mogott, nem hajszolnak,
hogy még ennyit és ennyit csinalj
meg. Itt engedik, hogy a magunk
tempdjaban végezziik a munkan-
kat. Ami meg kell hogy legyen, az
Gigyis meglesz!”

Van fejlédési lehetdség

A varronék egyontetlien fontosnak
tartjak a csaladias, baratsagos lég-
kort, tovabba az ingyenes szakkép-
zéseket. Piroska itt szerezte meg
az oklevelét. ,Munka utan jottek
oktatok a MUTF-r6l, és bar mar az-
el6tt is varrtam 14 évig, itt szerez-
tem meg a szakképesitést. Autdval
csupan 10 percre lakunk a telep-
helyt6l, hoznak-visznek a cég jar-
miivével. A lanyomnak is azt tani-
tottam, hogy probaljon meg itthon
érvényesiilni, ne menjen kiilféldre
rabszolganak.”

Egy viragboltbdl keriil a varrogép
mellé Zsombori-Seb6k Kinga; korab-
bi munkahelyén gyakran hétf6t6l
vasarnapig dolgozott. ,A szabad-
napok, az iinnepnapok, a hizton-
sag, a meghizhato fizetés vonzott,
amikor jelentkeztem a céghez. ,,So-
kat szamit, hogy karacsony napjan
iinnepi ebédet ehetek, és szabadok
a délutanjaim. S amig a templom
tornyat latom, addig én nem megyek
kiilfoldre. Lehet, hogy ott tobbet fi-
zetnek, de magasabbak is az arak,
és nem latom a csaladomat. J6 ez a
csapat, sokat szamit, hogy kivel va-
gyunk dsszezarva napi nyolc 6rat!”

Szocialis érzékenység

A cég kiemelt figyelmet fordit a helyi
kozOsség tamogatasara; tamogatjak
a helyi egyhéazakat (templomfelji-
tas), iskolak, sportpalyak korszerd-
sitését, tanccsoportokat, fivoszene-
kart, didkokat kiildenek el vilagot
latni, tdmogatjak a tlizoltdsagot. A
Zetelaki Polgarmesteri Hivatallal
kardltve egy modern jatszotér el-
késziiltét tAmogatta anyagiakkal a
cég, ami szamos zetelaki gyereknek
nyGjt kikapcsolodasi lehetéséget.
»Nagyon értékelem, hogy az itt dol-
gozdk gyerekeinek taborokat szer-
vez a cég, a flam mar kétszer volt ro-
man-matek, illetve angol taborban.
Es a helyi csaladokat tamogatjak.”
- mondja Matyas Piroska.

A bérek teljesitményaranyosak a
nagyvallalatnal. Mindenki jogosult

egy alapjovedelemre, amit prémi-

um egészit(het) ki. Az alkalmazot-
tak a nagyobb {innepek alkalmaval
ajandékcsomaggal térhetnek haza,
prémiummal jutalmazzak a munka-
jukat, tovabba ételjegyekkel egészi-
tik ki a bériiket.

A fiatalokat arra biztatja Matyas
Bernadett, hogy ha nem is évekig,
de egy kis ideig legalabb jo kipro-
balni azt, hogy milyen egy nagyobb
csapat tagja lenni, a sokféle ember-
rel megtalalni a hangot, elfogadni
az esetleges hibakat. ,Engem le-

néztek az ismeréseim, volt osztaly-
tarsaim, hogy egy gyarban dolgo-

zom - amely a legtijabb technikat
alkalmazé, jol felszerelt hely. Per-
sze, idénként itt-ott faj nekiink is,
de jo érzés megdolgozni a pénzért,
tudni, hogy én is hozzatettem vala-
mit ahhoz, hogy valaki 6romét leli
majd egy j6 termékben.”

A Cetate Production a kovet-
kez6é elérhetéségeken toboroz
munkaerdt: e-mailen a csa@
cetateproduction.ro cimen, tele-
fonon a 0752 243 584-es telefon-
szamon, illetve érdeklédni lehet
személyesen a cég székhelyén,
Zetevaraljan a 201/A szam alatt.






