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A ,,kényszermunka” ara

Munkasziineti napok - ki kell adni, vagy ki kell fizetni

® Afeljelentések szama
alapjan agy ttinik, az
utébbi években egyre rit-
kabbakka valtak a mun-
kavallalokkal szembeni
visszaélések,azaz egyre
kevesebben kényszeriil-
nek arra, hogy hivatalos
munkasziineti napokon
dolgozzanak agy, hogy
ezért még pluszpénzt
sem kapnak munkaado-
juktol. A torvény ilyen
esetben szigor birsa-
got ir el0. Az év végi
munkasziineti napok
kozeledtével hasznos
megismerni a vonatkozo

e’y

A térvény csak néhany dgazatban engedélyezi
a munkasziineti napokon valé dolgoztatéast

KORABBI FELVETEL: THOMAS CAMPEAN

Tizenkét iinnepnap
2019-ben

Jov6 évben tizenkét hivatalos
munkasziineti nap lesz Romania-
ban, ezek koziil 6t hétvégére esik.
Munkasziineti napok 2019-ben:
januar 1., 2. (kedd, szerda), januar
24., az (igynevezett kis egyesiilés
(csuitortok), aprilis 19., nagypén-
tek, aprilis 22., hisvéthétfd, ma-
jus 1., a munka iinnepe (szerda),
janius 1., gyereknap (szombat),

szabalyozasokat.

BIRO BLANKA

zabadnapként kell kiadni
vagy kétszeres hért kell fizet-
neti napokért az alkalmazottnak,

ezt a munkatdrvénykonyv szigord-
an szabalyozza. Idén decemberben

neti nap lesz, de ezek koziil csak
kettd szabadnap, ugyanis december
elseje, Romania nemzeti {innepe
szombatra esik. Ilyen koriilmények
kozott az alkalmazottaknak az év

ni a ledolgoztatott munkaszii-

ugyan harom hivatalos munkaszii-

utols6 honapjaban két munkaszii-

neti nap jar: karacsony els6 és ma-
sodik napja — december 25-e keddre,
26-a szerdara esik.

Kinek jar, és kinek nem?

Romanidban a hivatalos statiszti-
kak szerint mintegy egymilli6 mun-
kavallald kénytelen a munkasziineti
napokon is dolgozni, ez azokban az
agazatokban jellemz6, amelyekben
nem lehet megszakitani a tevé-
kenységet. A torvény ide sorolja a
banyaszatot, az energiakitermelést,
a kozszallitast - legyen az orszagos
vagy helyi, vasiti, kozati, 1égi vagy
hajézasi -, a kohaszatot, a vegy-
ipart és a kozszolgaltatasokat is, igy
az egészségiigyet, kozrendészetet.

A munkatorvénykonyv elGirasai
szerint ezekben az agazatokban a
ledolgozott munkasziineti napot
harminc napon beliil szabadnap-
ként kell kiadni, vagy ha erre nincs
lehetség, duplan kell kifi zetni.

Kevesebb alkalmazott,
nagyobb megbecsiilés

Orddg Lajos, a munkaiigyi feliigye-
16ség Kovaszna megyei vezetGje
lapunknak hangstlyozta, a jog-
szabaly 0gy fogalmaz, hogy csak
alapos indokkal lehet megtagadni
a szabadnap kiadasat és inkabb
kifi zetni a ledolgozott {innepna-
pot. ,FErtelmezésem szerint ilyen
indok val6jaban nincs, tehat min-

den munkaadénak harminc napon
beliil ki kell adnia a szabadnapot”
- fogalmazott a f6feliigyel6. A mun-
katdrvénykonyv ugyanakkor azt is
leszogezi: ha a munkaadd kotelezi
az alkalmazottat, hogy dolgozzon
a munkasziineti napokon, holott
nem az emlitett dgazatokban fejti
ki tevékenységét, 5000-10 000 lej
kozotti birsaggal stjthat6. Hasonlo-
képpen biintethet6 a munkaado, ha
ugyan torvényesen dolgoztatja az
alkalmazottat a munkasziineti na-
pon, mert a tevékenységet nem lehet
megszakitani, de utélag nem adja ki
a szabadnapot vagy nem fizeti ki a
pluszjuttatast. Ordég Lajos ramuta-
tott, e tekintetben egyre kevesebb
a visszaélés. Mig évekkel korabban

janius 16., 17., piinkdsd, no-
vember 30., Szent Andras napja
(szombat), december 1., Romania
nemzeti tinnepe (vasarnap), vala-
mint december 25., 26., karacsony
elsd és masodik napja (szerda,
csiitortok).

a legtobb panasz a kifizetetlen t16-

rak vagy meg nem adott szabadna-

pok miatt volt, jelenleg ezek szama

elenyész6, évi két-harom feljelentést
iktatnak. A féfeliigyel6 hangsilyoz-

ta, az éget6 munkaer6hiany miatt

az alkalmazok mar nem engedhetik
meg maguknak a visszaéléseket, jel-

lemzden tiszteletben tartjak a mun-

kavallalokjogait.

TUDAKOZO

Tisztelt szerkesztoség!

A minimélbér és a fizetés utan fizetendd adok koriil annyi
véltozés tortént az utdbbi id6ben, hogy talan megérne
egy cikket. Az allasajanlatokban sokszor a bruttd fizetést
adjak meg, de jo6 volna tudni, hogy az mennyit jelent
nettéban.

Tisztelettel, egy fiatal allaskeresd

Tobb pontban is valtozott
a munkatorvénykonyv

November 14-én épett élethe a 2018/96-0s siirgGsségi
kormanyrendelet, amely egyebek kozt a munkatdrvény-
konyvet is modositotta. A modositas révén ezentl a

fels6fokl végzettséggel, illetve bizonyos szakmai tapasz-
talattal rendelkez6knek nagyobb 6sszegii minimalbér jar.

Evekkel ezel6tt az orszagos kollektiv munkaszerz8dés
a felsGfokad végzetteknek nagyobb minimalbért biztosi-
tott, ahhoz viszonyitva bizonyos fizetési szorzok segit-
ségével lehetett kiszamitani a szakképzetlen, szakkép-
zett, illetve kiilonbdz6 szintli végzettséggel rendelkez6
alkalmazottak minimélis fizetését.

A mddositas értelmében brutté 2080 lej (nettd
1263 lej) lesz az orszagos minimalbér (december 1-jei
bevezetése az intézkedés szakszervezetek altali véle-
ményezésének hidnya miatt valdszin(ileg januér 1-jére
csiszik - szerk. megj.). A felsGfoku végzettséggel vagy
legkevesebb tizendt év hivatalos munkaviszonnyal ren-
delkez6 alkalmazottak esetében a minimélbér 6sszege
bruttd 2350 lej (nettd 1414 lej) lesz. A tizenot éves
munkaviszonynak 6sszességében kell meglennie, nem
feltétleniil egy munkahelyen, s6t beleszamit a munka-
nélkiili-idszak, valamint a gyereknevelési szabadsag
ideje is.

Tovabba az Alkotmanybirdsag korabbi dontése alapjan
a n6knek joguk van a férfiakhoz hasonléan hatvanot éves
korukig dolgozni. llyen esetben irdsban kell kérvényezni
a munkaadonal, hogy hosszabbitsa meg a munkaszerz6-
dést, ennek hidnydban ugyanis az jogszeriien megsz(inik
a nyugdijkorhatar elérésének idGpontjaban.

Ugyanaz a rendelet szabélyozza a munkaer6-elhelyezd
és szakképz ligynokségek nyilvantartasaban allg, elemi
végzettséggel rendelkezG személyek munkahelyen torté-
ng inasképzését is (altaldnos ismeretek és alapképzés).
Ezen intézkedés célja az orszagos szintli munkaer6hiany
csokkentése, ugyanakkor a szakmai ismeretek bdvitése,
ezaltal novelve az esélyeket a munkakdr betdltésére. Az
emlitett képzésekre elemi végzettséggel rendelkezGk is

jelentkezhetnek. Az inasszerz6dés idGtartama a kitlizott
szakmai szint fliggvényében valtozik:

- 6 honap, amennyiben az 1. szint elérése a cél;

—12 hénap a 2. szint eléréséhez;

- 24 hoénap a 3. szinthez;

—36 honap a 4. szint eléréséhez.

Ezeknek a képességszinteknek a meghatarozéasa a
2013/918-as orszagos szakképesitési hatarozat 1. szamd
mellékletében talalhato.

BALINT MARIA
TANACSADO,LAKOSSAGI TANACSADO IRODA,
SZEKELYUDVARHELY, KOSSUTH LAJOS U. 42. SZAM;
TEL./FAX: 0266-217150; E-MAIL: BCC.ODORHEI@
YAHO0O.COM.UGYFELFOGADASMUNKANAPOKON
8-140RA KOZOTT. ALAPELVEINK: INGYENESSEG,
PARTATLANSAG, FUGGETLENSEG, TITOKTARTAS.
A LAKOSSAGI TANACSADO IRODAT A CIVITAS ALA-
PITVANY MUKODTETI, AMIHEZ HOZZAJARUL SZE-
KELYUDVARHELYPOLGARMESTERI HIVATALA IS.

Rovatunkban kézhasznii témdkban adunk szakértoi
vdlaszt olvasoink kérdésére. Egyéni, személyes problé-
mdkra nem dll médunkban megolddst keresni. Kérdései-
ket a latoter@szekelyhon.ro e-mail-cimre varjuk.
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