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FOLEG AZ ATLAGNAL JOBBAN KERESO, FELSOFOKU VEGZETTSEGGEL RENDELKEZO ALKALMAZOTTAK RESZESULTEK BEREMELESBEN

Kevés dolgozo6 kivaltsaga a fizetésemelés

A romaniai alkalmazottak
kevesebb mint negyede tud
rendszeresen félretenni jove-
delmébdl, pénziik pedig egyre
kevesebbet ér, miutan csak
nagyon kevesen kaptak idén
béremelést, és annak a mérté-

ke sem fedezte az inflaciot.
» HIROSSZEFOGLALO

omanidban az alkalmazot-
tak kevesebb mint harmada

részesiilt idén béremelés-

ben, amelynek mértéke tGbbnyire
nem fedezte a 15 szazalék Kkoriili
éves inflaciot — deriilt ki egy friss
felméréshdl, amelynek eredmé-
nyeit a Mediafax hiriigynokség
ismertette tegnap. A CEC Bank
és FinZoom.ro pénziigyi Ossze-
hasonlité portal altal 1250 inter-
netfelhasznalé bevonasaval ok-
toberben végzett felmérés szerint
a romaniai alkalmazottak 61,6
szazaléka nem részesiilt idén
béremelésben. A megkérdezettek
27,7 szazaléka szamolt be arrdl,
hogy emelkedett a fizetése: 47,1

szazalékuknak 5 szazalék alatti,
36,8 szazalékuknak 5 és 10 szaza-
1ék kozotti, 10,9 szazalékuknak 10
és 20 szazalék kozotti mértékben
novekedett a bére, mig 5,1 szazalé-
kuk 20 szazalékot meghaladé bér-
emelést kapott. A megkérdezettek
10,6 szazaléka nem arulta el, hogy
ndétt-e idén a fizetése.

A felméréshdl az is kideriilt,
hogy f6leg az atlagnal jobban
keresG, és fels6fokt végzettség-
gel rendelkezd alkalmazottak ré-
szesiiltek béremelésben. A havi
10 ezer lejnél magasabb jove-

Mikézben minden dragul, az alkalmazottak tobbségének ugyanannyi pénzt kell beosztania, mint egy éve
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delmiiek 45,2 szazaléka kapott
béremelést, mig a 2500 lej alatti
jovedelmiiek alig 20,7 szazaléka.
A f&iskolai, egyetemi vagy poszt-
gradualis végzettséggel rendel-
kez6k 67 szazalékanak nétt idén
a fizetése Romaniaban. A meg-

kérdezett alkalmazottak 24,6
szazaléka tud rendszeresen félre-
tenni havi jovedelmébél. A rend-
szeresen takarékoskodok aranya
magasabb (35,6 szazalékos) azok
korében, akik béremelésben ré-
szestiltek idén.

Q Sokaknak az alapvetd sziikségletekre sem futja

A kiszolgaltatott helyzetben levd csalddok 95 szazaléka a tarsadal-
mi-gazdasagi valsag kdzepette nem tudja fedezni az olyan alapve-
t6 sziikségleteket sem, mint a gy6gyszerek beszerzése vagy orvosi
konzultaciok fizetése, a gyermekek élelmezése és ruhaztatasa, az
oktatassal kapcsolatos kiadasok fedezése, a koziizemi szamlak
kifizetése — deriil ki a Mentsétek meg a Gyermekeket felmérésébdl.
A szervezet tegnap kozleményben szamolt be az oktober 21-31.
kozott végzett kozvélemény-kutatasrdl, amelyet az altala tamo-
gatott csaladok korében végzett. A megkérdezettek 96 szazaléka
jelolte meg jovedelemforrasként a szocialis juttatasokat (kiilonféle
segélyek, osztondijak), és 12 szazalékuk szamara ezek jelentik

az egyetlen jovedelemforrast. A sz6ban forgd csaladok tobb mint
egyharmadanak (38 szazalék) harom-négy gyereke van, 8 szaza-
lékanak pedig 5 vagy annal tobb. A haztartasok 19 szazaléka kap
pénzosszegeket a kiilfoldon dolgoz6 rokonoktdl. A haztartasok 98
szazaléka esetében az utébbi idGszakban néttek a koltségek és
kiadasok. A haztartasok tobb mint egyharmadanak (34 szazalék)
szarmazik még bevétele alkalmi munkakbél. A csaladok fele pré-
bal takarékoskodni a kdziizemi szamlakon és az élelmiszereken,
ami a gyerekek jolétét veszélyezteti. Sok csalad az oktatashoz kot-
hetd, vagy a gyerekek egészsége szempontjabdl [ényeges kiada-
sokon is takarékoskodni kényszeriil. A legtobb csalad elsGsorban
a szabadidé§ eltdltéséhez és a lakas tatarozasahoz vagy feldjitasa-
hoz sziikséges koltségeken sporol.
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Clearservice: 10 évnyi biztonsag, még a bizonytalan idokben is!

Az utobbi idSében rengeteg
valtozason ment keresztiil a
kornyezetiink, ez a sok valtozas
pedig bizonytalansagot keltett
nem csak a mindennapi életben,
hanem a munkaer§ piacon is.
Minden megprébaltatas ellenére,
a Clearservice most mar 10 éve
erfsiti az olyan cégek taborat,
amelyek stabil, megbizhat6 és jol
fizetd, innovativ munkahelyeket
tudnak biztositani, dolgozni va-
gy6 ember szamara.

Mivel is foglalkozik pontosan
a Clearservice? A valasz erre a
kérdésre patyolat tiszta: német-
orszagi négycsillagos szallodak
tisztan tartasaval foglalkozik.
Rengeteg a fejlédési lehet6ség,
a munkatarsak tudasanak gya-
rapitasat, szakmai tréninggel
és német nyelvtanulassal teszik
lehet6vé, amelyek altal igazan
professzionalis csapat alakul
ki. Kiutazasuk el6tt, a jelentke-
z6k egy teljes korii tréningben
vesznek részt, ahol profi és ta-
pasztalt oktatok tanitanak meg
nekik mindent, amit tudniuk
kell a munka pontos, hatékony
és eredményes elvégzéséhez. A
program segitségével igazan Kki-
magaslo eredményeket érnek el
folyamatosan.

Ezekkel az innovativ szolgalta-
tasokkal nem csak a munkatar-
sak kaptak fejlédési lehetGséget
az elmdlt években, hanem a cég

is haladt el6re, és igazan biisz-
kék arra, hogy az etikus munka-
helyek kialakitasa mellett, egy
Housekeeping software progra-
mot is kifejlesztettek maguknak,
amely altal hatékonyabban és
gordiilékenyebben tudjak folytat-
ni az aktivitasukat.

Az elmult évtizedben, a Clear-
service arra dGsszpontositott,
hogy egy igazan biztonsagos
megoldast tudjon ajanlani olyan
személyek szamara, akik a hosz-
szt tavi életcéljaik eléréséhez
sziikséges anyagi fedezetet, at-
menetileg kiilfoldén keresnék
meg, és mindezt Gigy, hogy nem
kell foglalkozzanak a kiutazassal
jard kockazatokkal és veszélyek-
kel. Fontos megemliteni azt, hogy
a fent emlitett vallalat a kiutaza-
si koltségek tamogatasa mellett,
még ingyenes szolgalati lakast is
biztosit a jelentkezéknek.

10 fantasztikus, sikeres, él-
ménydiils és mozgalmas évet
hagy maga utan a Clearser-
vice, amelyekben rengeteg
embernek tudtak valés segit-
séget nydjtani a céljaik meg-
valositasdhoz. A jovére nézve
ugyancsak ez a cél hajtja ezt
a dinamikusan fejlédé csapatot,
felkésziilten és izgatottan varjak
a kovetkezd évtized torténetét is!

A 10 éves évfordulét egy ma-
gas szinvonalll eseménnyel iin-
nepelte a Clearservice, hogy

megkdszonje az elmult évekbe
fektetett kemény munkat alkal-
mazottainak.

gi csapatépiténkrél és az észinte,
részletes interjikrdl a nagykdve-

Bévebben olvashattok a hétvé-  tekkel a kovetkezd cikkiinkben,
ami hamarosan megjelenik. Tart-

satok veliink! (X)




