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Csikszeredai Megyei SiirgGs-
Aségi Kérhazban kialakitott
intervencionalis  kardiol6-
giai Kkozpontot oktoberben adtak
at, ez viszont még nem jelentette a
tevékenység elkezdését. Mint kér-
désiinkre dr. Konrad Judit korhaz-
menedzser tajékoztatott, a kozpont
szamara beszerezték mar a sugar-
védelmi, tlizvédelmi, valamint a
Hargita Megyei Egészségiigyi Igaz-
gatdsag altal kibocsatott en-
gedélyeket, ugyanakkor a
személyzet készen all a te-
vékenység elkezdésére - a
kozpont személyzetét a kor-
haz kardiol6giai osztalyan
dolgozd orvosok, asszisz-
tensek, apolok és takaritok
adjak. Az 4j részleg a korhaz
miit6blokkjanak is helyet adé C épii-
let foldszintjén kapott helyet, az or-
topédiai jarobeteg-rendeld mellett, A
menedzser azt is kozolte, hogy négy
szakorvos, illetve hét orvosi asszisz-
tens folyamatos képzéshen részesiilt
az elmilt iddszakban, szakmai ta-
pasztalatszerzésre nyilt lehet6sé-
glik belfoldi és kiilfoldi egyetemi
kdzpontokban: Marosvasarhelyen,
Brassoban, valamint a budapesti
Semmelweis Egyetem keretén beliil.
A szakmai felkészités jelenleg is tart.
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® Aszakszemélyzet képzése mellett a szakhatosagi
engedélyek beszerzése tortént meg az elmdlt idoszak-
ban a magyar kormany tamogatasaval Csikszeredaban
létrehozott intervencionalis kardioldgiai kdzpont sza-
mara. A fogydanyagok beszerzését kell véglegesiteni,
és elokésziteni a gépek beiizemelését, igy januarban
mar az elso beavatkozéasokat is el lehet végezni.

Késziilnek a beavatkozasokra

Az indulashoz sziikséges fogyd-

anyagokat a magyar kormany-
tamogatast kezeld6 Mens Sana
Alapitvany  biztositja, ezeknek
jelentGs részét mar leszallitottak,

még folyamatban van a szivkaté-
terek és néhany kiegészit§ kellék
beszerzése és leszallitasa, amelyek
elengedhetetlenek a tevékenység
megkezdéséhez — vazolta Konrad
Judit. A kovetkezd fontos 1épés
a Philips Romania cég altal fel-
szerelt gépek beiizemeltetésének
szakfelkészitGje, amelyet a honap
masodik felében tartanak az or-
vosok, asszisztensek és kisegitd
személyzet részére. El6relathatoan
januar folyaman megtorténnek az
els6 beavatkozasok. Kezdetben le-
hetGség nyilik majd koszortiér-be-
tegségek diagnosztizalasara és
kezelésére: koszoraérfestésre (co-

Januartol tudnak mar segiteni

Beiizemelés elott a csikszeredai intervencionalis kardiologiai k6zpont

ronarographia), koszorGér-szukii-
letek kezelésére (ballonos tagitas,
sztentbeiiltetés) és bradiaritmiak
kezelésére — pacemaker (szivrit-
musszabalyoz6) beiiltetésére. Id6-

vel Gjabb tipust beavatkozasok is
elérhetdk lesznek, igy a periférias
érfestés, carotidographia, defibril-
lator beiiltetése, elektrofiziologiai
kivizsgalasok — tudtuk meg.

Jelentds tamogatas a magyar kormanytél

A magyar kormany a hataron tali egészségiigyi infrastruktira fejleszté-

se céljabol 2021-ben dontdtt egy 925 millid forint értékii timogatasrol a
Csikszeredai Megyei Siirg6sségi Kérhaz szamara egy intervencionlis
kardiolégiai kdzpont létrehozasa érdekében. A kdzpontban olyan életmen-
t6 beavatkozasokat tudnak majd elvégezni, amelyekért korabban egyetemi
kdzpontokba, elsGsorban Marosvasarhelyre kellett szallitani a betegeket,

évente mintegy 600 személyt.
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Legkorabban 2023-t6l. Eletmentd beavatkozasokra nyilik lehet6ség az Gij kézpontban
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Tobb mint 6tvenféle bérpotlékot osztanak a kozalkalmazottaknak

® Szintevalamennyi kdzalkalmazott részesiil valami-
féle p6tlékban, a megitélheto bonuszok szama meg-
haladja az 6tvenet. Bar a potlékok rendszerét évekkel
ezeloOtt azért hoztdk létre, hogy kiegészitsék a régen
még rosszul kereso kozalkalmazottak bérét, az elmdlt
évek fizetésemelései révén okafogyottakka valtak a
pluszjutalékok, hiszen az allami kozeghen immar joval
magasabb az atlagfizetés, mint a maganszféraban.
Ennek ellenére a politikusok nem mernek hozzanydlni a

potlékok ,kincsesladajahoz”

PAVAADORJAN

Otlék, jutalék, pluszjuttatas, ju-

talom, bonusz — mindezek is-
merdsen csengenek a romaniai koz-
alkalmazottak szamara, hiszen az
allami szféraban dolgozok ttlnyomd
tobhsége részesiil bel6liik valamilyen

formaban. Amivel nem is lenne baj,
am a Hotnews hirportal Gsszeallita-

sahdl kideriil: a potlékok gombamod
elszaporodtak, majd polipszerlien
Jratelepedtek” a kdzalkalmazotti bé-
rek rendszerére, a tobb mint Gtvenféle
pluszjuttatas egy része pedig igencsak
megddbbentd. Raadasul a bonuszok
azok utan is megmaradtak, hogy azel-
milt években a bukaresti kormanyok

alaposan megnovelték az alapfi zeté-
seket, igy a régen valdban alulfi zetett
kozalkalmazottak brutté atlagbére
manapsag mar csaknem 30 szazalék-
kal meghaladja a maganszféraban
dolgozok keresetét.

Az Adbtanacs korabbi adatai sze-
rint ugyanis 2021-ben az 1,26 millid
romaniai kozalkalmazott atlagosan
bruttd 7004 lejt keresett havonta,
mig a maganszféraban dolgozok
5476 lejt, azaz 27,91 szazalékkal ke-
vesebbet. Az intézmény kimutatasa
szerint uni6s szinten szazaléka-
ranyosan Romania kolt legtdbbet
ossz bevételébdl a kozalkalmazottak
bérezésére. Az egyre inkabb eltol6dd
aranyok szemet sztirtak mar a buka-
resti politikusoknak is. A Hotnews
emlékeztet: Violeta Alexandru ak-
kori munkaiigyi miniszter 2020-ban
kilatasba helyezte a potlékrendszer
atfésiilését és a bértdrvény modosi-
tasat, mondvan: néhany kivétellel

gy jelentek meg, mint a kiilénnyug-
dijak, ,aki pedig feltalalta magat és
a megfeleld pillanatban a déntésho-
z0k kozelében volt, szerzett potlékot
maganak”. Am a sz6va tétel csak pil-
lanatnyi fellangolas volt, a pluszjut-
tatasok rendszere a régi maradt.

A bukaresti hirportdl most va-
lamennyi minisztériumtol Kkikérte,
hany alkalmazott részestil potlékban
és milyen cimen. A Hotnews vasar-
nap kozolt osszeallitasabol kiderdiil:
a legtobb munkavallal6 ,veszélyes,
artalmas” munkat végez, amiért 15
szazalékos bérpdtlékot kap (régeb-
ben szamitogéppotléknak nevezték,
tehat azok kaptak, akik ,egészségii-
ket kockaztatva” képerny6 el6tt iilve
dolgoztak, &m mara mar illend§ volt
atnevezni). Ugyanannyi bénusz jar a
»nehéz munkakoriilmények” miatt,
amely szintén tagan értelmezhetd fo-
galom - bizonyiték erre, hogy példaul
kulturalis intézményekben is elter-

jedt a ,veszélyes, artalmas” munka,
illetve a ,nehéz munkakoriilmé-
nyek” miatt rendszeresen osztogatott
pluszjuttatas. De kiilén potlékot lehet
bezsebelni példaul a napi teendék
,0sszetettsége” miatt, az ,idegileg
leterhel6” munkakorért vagy éppen
azért, mert eurdpai unios projekt ré-
szese, EU-s pénzalapokat kezel
valaki. Ugyanakkor szintén
pluszpénz jar azoknak, akik
példaul elszigetelt térség-
ben dolgoznak; hizonyos
munkakorokben bonusszal
halaljak meg a titoktartast,
de a doktori cim is tébbet hoz
a konyhara. A munkaviszony hossza
ugyanigy befolyasolja-néveli a pot-
lékok Osszegét, mint az alapfizetést.
Egyébként a romaniai tarcak koziil
a beliigyminisztérium rendelkezik a
legtébb alkalmazottal (124 ezer f6),
amelyet a védelmi minisztérium ko-
vet (86 ezer).

Noyppod






