4 © AKTUALIS

2022. DECEMBER 5., HETFO

#foglalkoztatottsag #munkaeropiac #szennyezés

Nohet a foglalkoztatottsag

A kedvezotlen gazdasagi hirek ellenére jovore sok cég alkalmazasokat tervez

® Agazdasagi nehézségek ellenére varhatdan noni fog jovore a foglalkoztatottsag Har-
gita megyében: a vallalkozasok kdrében elvégzett felmérés eredménye szerint a mun-
kaadok 6sszességében tobb (j alkalmazottat vennének fel 2023-ban, mint az elmalt
esztendokben. A megyei munkaero-elhelyezo ligynokség altal elvégzett felmérés sze-
rint ugyanakkor aggasztd, hogy mérnokoket alig keresnek a munkaadok. Ez a termelés-
rol fest nyugtalanito képet, azonban létezik egy alternativ magyarazat is a jelenségre.

SZECHELY ISTVAN

agyon atfogd elGrejelzést ké-
N szitett a kovetkez6 év foglal-
koztatottsagara vonatkozoan
a Hargita Megyei Munkaer6-elhelye-
z6 Ugynikség az utobbi id6szakban.
A frissen elkésziilt sszegzés biztatd
adatokkal szolgal a 2023-as eszten-
dében varhaté alkalmazasokkal
kapcsolatban, ez a szdm ugyanis
nagyobb az elmlt években mértnél,
az idénre becsiilt értéknek példaul
tobb mint kétszerese, de kissé még a
jarvany el6tti utolsd évben, 2019-ben
késziilt becslés értékét is meghaladja.
Az iigynokség 1264 munkaadotdl
kapott valaszokat a kérdGivben feltett
kérdésekre, az emlitett vallalkoza-
sok és intézmények foglalkoztatjak a
Hargita megyei alkalmazottak 58,44
szazalékat, 44 o42-t a 75 471-bol. Az
Osszes munkaadd szama lényegesen
magasabb (7920), mint a megkér-
dezettek szama (1264), ennek az az
oka, hogy a nagyobb vallalkozasokra
koncentraltak, és kevesebb figyelmet
forditottak a kicsikre, amelyeknek
gyakran minddssze egy alkalmazott-
juk van, és nem is terveznek személy-
zethdvitést.,

Sokkal bizakodobbak
a munkaadok, mint tavaly

A megkérdezettek Gsszesen 3874 0j
munkaerét alkalmaznanak a kovet-
kezG esztend6ben, ami jelentés nove-
kedés az idei évre vonatkoz6 2021-es

becsléshez képest, akkor ugyanis
minddssze 1487 j alkalmazottal sza-

moltak a megkérdezett munkaadok. A
2023-ra vonatkoz6 szam ugyanakkor
kevéssel még a 2019-es becslés értékét

(3678) is meghaladja. A felméréshe
dont6 tobbségiikben a maganszféra
munkaadéit vonta be az iigynokség,

az allami intézmények koziil csak

76-ot, a legtdbb alkalmazottat foglal-
koztatd intézményeket - iskolakat,
kérhazakat, polgarmesteri hivata-
lokat, a megyei 6nkormanyzatot, a
szocialis és gyermekvédelmi igazga-
tosagot, valamint allami fenntartasa
szolgaltatbkat — kérdeztek meg. Az
eredménybdl kideril, hogy a legna-
gyobb személyzeth6vitésekkel a 250-
nél tohb, illetve a 10-49 alkalmazottal
rendelkez6 vallalatok terveznek 2023-
ra, ezek Osszesen 1336, illetve 1331 Gj
munkaer6t alkalmaznanak. A valasz-
adok legnagyobb hanyadat - 51,42
szazalékat — is a 10-49 alkalmazottat
foglalkoztatdvallalkozasok teszik ki,

mikozben a nagyvallalatok csak az
1,745zazalékat.

A valaszadok fele alkalmazna

Az el6z6 évhez képest jelentGsen
nétt idén azoknak a munkaaddknak
a hanyada (51% szemben a tavalyi
29%-kal), amelyek személyzetb6vi-
tést terveznek jovére — allapitja meg
a felmérés kiértékelésében az {igy-
nokség. Arra is kitérnek azonban,
hogy az alkalmazasokat nem tervez6
vallalkozasok tobbsége a 10-nél keve-
sebb alkalmazottal rendelkez6 cégek
korébdl keriil ki, amelyek stratégiai
tervek nélkiil miikédnek, és 1ényegé-
ben a passziv hozzaallas jellemzi Gket.
Megjegyzik ugyanakkor azt is, hogy a
bévitési tervek hidnyanak oka lehet

az is, hogy a villamos energia és a
gaz aranak idei novekedése, illetve az
inflaci6 és a hitelek dragulasa novelte
a gazdasagi bizonytalansagokat.

A feldolgozéiparba varjak
a legtobb alkalmazottat

A megyei munkaerd-elhelyezd iigy-
nokség a vallalkozasok és intézmé-
nyek tevékenységi (CAEN) kddja
alapjan tevékenységi teriiletekre
is csoportositotta a varhat6 alkal-
mazésokat. Ebbdl kideriil, hogy a
feldolgozobiparba (a bitor-, illetve
élelmiszeriparba) varjak a legtébb
munkaer6t jovore, ezt pedig a ke-
reskedelem, az egészségiigy, az
épitdipar, a vendéglatas, a taniigy,
illetve a kozigazgatas koveti a sor-
ban. Erre a hét tevékenységi teriilet-
re Osszpontosul a varhatd alkalma-
z4sok 86 szazaléka.

A felmérés kovetkeztetéseiben az
ligynokség egy aggasztd tényre is
felhivia a fi gyelmet: nagyon kevés,

A feldolgozéiparban, azon beliil
a batorkészitd, illetve élel-
miszeripari cégeknél tervez nek
a legnagyobb személyzet bdvité-
sekkel Hargita megyében jévére

KORABBI FELVETEL:
KRISTO ROBERT

v

Hargita megye

minddssze 14 mérndkot alkalmazna-
nak jovére a Hargita megyei munka-
adok, ami valdszintileg az erds ipar
hidnyaval magyarazhatd. ,Ez abbol
a szemponthdl aggasztd, hogy nincs,
illetve csokkent a termelés a megyé-
ben. Ugyanakkor — ezt azonban nem
tudom alatdmasztani, de elbeszélget-
ve a cégek képviseldivel — azt latom,
hogy mivel nem taldlnak mérndko-
ket, alkalmaznanak kevésbé képzett
szakembereket is, akiket kiképezné-
nek” — vilagitott ra az alternativ ma-
gyarazatra Jan6 Edit, a Hargita Me-
gyei Munkaerd-elhelyezé Ugynokség
osztalyvezetGie.

A tervezést segiti a felmérés
eredménye

A felmérés eredményének poziti-
vumait illetéen az tigynokség kép-

visel6je kiemelte: Gket is meglepte,
hogy az idei gazdasagi nehézségek

ellenére mennyire bizakodén ter-
veznek az alkalmazok a jovo évre

vonatkozéan. ,Mi el is csodalkoz-

tunk az eredményen, ugyanis a

negativ hirek dacara viszonylag
pozitivan tekintenek a jov6 évre a
cégek. Az viszont kevésbé ad okot
a bizakodasra, hogy nehezen talal-

nak munkaer6t” - fogalmazott Jano

Edit. Kiemelte ugyanakkor, hogy a
felmérésnek éppen az a célja, hogy
javitsanak a helyzeten. ,,Szamunk-
ra nagyon fontos ez a felmérés, egy-
részt azért, hogy a munkanélkiiliek
szamara olyan képzéseket szervez-

ziink, amelyekre a munkaerGpiacon
rovid tavon sziikség van. De azért is

fontos, hogy a felmérés eredményét

megosszuk a taniiggyel, annak ér-
dekében, hogy amikor elkészitik a

beiskolazasi terveket, lathassak,
most milyen képzettségii alkalma-

zottakra van sziikség. Igaz, hogy az

oktatasbhan hosszi tavra terveznek,
de jo, ha tudnak a jelenlegi igények-
r6lis. Orszagos viszonylathan pedig

azért fontos, mert csak igy tudunk
kiilonboz8 stratégiakat, illetve szol-
galtatasokat megtervezni” — mond-

ta el a felmérés jelentGségérdl az
iigynokség képviseldje.

Eurdpai unios pénzalapok a kdrnyezetszennyezés visszaszoritasara

szén-dioxid-kibocsatas és a

kornyezetszennyezés csokken-
tésére, a munkanélkiiliség vissza-
szoritasara, tovabba szakmai atkép-
zések szervezésére palyazhatnak
Maros megyéh6l az elko-
vetkez6 idészakban az Eu-
ropai Bizottsag Méltanyos
Atallast Tamogato Alapjara
(MATA). Hatalmas 6sszeg,
240 milli6 eur6 all a megye
rendelkezésére.

Az Eurdpai Bizottsag Mél-
tanyos Atallast Tamogatd Alap (MA-
TA) az eurbpai zOld megallapodas
részeként jott létre, és az a célja, hogy

kornyezet

azokat a régiokat tamogassa, ahol
at kell alakitani az energiarendsze-
reket, a nagyobb ipari létesitménye-
ket, hogy latvanyosan csokkenjen a
szén-dioxid-kibocsatas. Maros me-
gyén Kkiviil tamogatashan részesiil
Gorj, Hunyad, Dolj, Parahova és Galac
megye. Maros megye a radndti ho-
er6mt és a marosvasarhelyi vegyipari
kombinat miatt keriilt fel erre a nega-
tiv jegyzékre.

Mire szamithatnak?

Az elmilt napokban Maros megyé-
ben is bemutattak a méltanyos atalla-

si alappal kapcsolatos tudnivalokat,
tajékoztattdk az onkormanyzatokat
és az érintett civil szerveteket és cége-
ket, hogy mire szamithatnak a kozel-
jov6ben. Mint a Maros Megyei Tanacs
alelndke, Kovacs Levente hangsi-
lyozta, a Maros megye rendelkezésé-
re all6 pénzalap felhasznalasanak
célja, hogy a megyében is csokkenjen
az liveghazhatas, kevesebb legyen a
szén-dioxid-kibocsatas és a kornye-
zetszennyezés. Mint megtudtuk, az
a vallalas unibs szinten, hogy 2050-
ig minden orszagnak el kell érnie a
klimasemlegességet. Romaniaban a
karosanyag-kibocsatas 50 szazaléka

ebbdl a hat megyébdl, tébhek kozott
Maros megyéh6l is szarmazik, ezért
hoztak létre a méltanyos atallasi ala-

pot. ,Az alapra palyazhatnak nagy-

vallalatok, kisvallalatok példaul

technoldgiai beruhazasokra, onkor-

manyzatok tobbek kozott szennye-
zett teriiletek feljavitasara, de lehet
munkavallalok atképzésére is pénzt
lehivni. Példaul ha a nagyvallalatok
modern technoldgiakat, krmyezetki-
méld modszereket alkalmaznak, ak-
kor lehetséges, hogy mind kevesebb
és kevesebb emberi munkaerére lesz

sziikségiik. Igy a munka nélkiil ma-

rad6 személyeknek atképzéseken kell

majd részt venniiik, hogy el tudjanak
helyezkedni a munkaerSpiacon. De
olyan tipusit beruhazasok is létre-
johetnek, amelyek a nagyiizemek
miikodésének atalakitasat segitik,
példaul 1étre lehetne hozni Maros me-
gyében egy hidrogéniizemet. Tovab-
ba palyazni lehet majd a zagytarozok
felszamolasara vagy napelemparkok
létrehozasara is.”

Megtudtuk, hogy jov6 év elején
fognak megjelenni a palyazati at-
mutatdk, és februartél lehet majd
benydjtani a palyazatokat.

Simon Virag






